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اندنا بلند وەزارەتا خو   
ن زانست  ۆ و ڤەک  

لینێ   
ك ۆ یا دهۆ زانک  

 

INTERNSHIP ASSESSMENT FORM مەشق    رما هەلسەنگاندنا ۆ ف  
 

Student’s First Name(s) 
ێ دەس ێ قوتابی ب 

 
پێکێ  تناڤ  

 Student’s Last Name 
ێ دوماه  ێ قوتابی ب 

 
ێ یناڤ ی   

 

Student’s Full Name (Local)  )ێ سێقولی )کوردی
 
        ناڤ

Student ID                   قوتاب  ەیا ژمار   Date of Birth ژدایکبوون  

College    کۆلی  Department  بەش  

Supervisor at Sending Institution 
ێ سەرپەرشت قوتابی ل   ا/سەرپەرشی 

 دەزگەهێ قوتابی هنارب  

Name ناڤ  

Address 
 ناڤونیشان

 

Email  / Mobile  

Supervisor at Receiving 
Institution/Company  

ێ سەرپەرشت قوتابی ل   ا/سەرپەرشی 
ێ دکەت   دەزگەهـ/کومپانیا قوتابی لیێ مەشق 

Name ناڤ  

Address 
شانیونڤنا   

 

Email  / Mobile  
 

Period of training  ێ   بو  To  ژ   From ماوێ راهێناب 

Number of working hours per week   ێن کاری د هە  
ێ دا فژمارا دەمژمێێ تی    

 

Performance Scale 

Level descriptor  ئاست Points Level descriptor  ئاست Points 

Unsatisfactory    ێ ێ رازیبووب  ێ رازیبوونێدا     Above average 1 نە ل ئاسی   4 د سەر ئاسی 

Below average      ێ       ل ژێر ێ رازیبووب  ئاسی   2 Excellent  5 هەرەباش 

Average  ێ ێ رازیبووب    3 ل ئاسی 
 

Section A: General Performance 25% 

Rubric  پیڤەر Points            

Attendance                        ن و ئامادەبو   

Punctuality                             ی   پێگی 

Attitude                                    ەفتارڕ   

Motivation                              کاری  ۆ حەز و هاندان ب    

Ethical behaviour     پیشەب  ڕ 
  
ەوشتێێ   

 Total      ۆ ک   
 

Section B: Specific Performance 75% 

Rubric  پیڤەر Points            

Sufficient knowledge to perform tasks    ن خۆ  
ن پێدڤی هەنە ژبۆ جێبەجێکرنا ئەرکێ   

انینێ  ن  
  پی 

Has the technical skills required for the position     پێدڤ  بۆ کاری ل دەڤ هەنە   کارامەبی   
   تەکنیک یێێ

  یێێ

Analytical skills: analyses problems and takes 
appropriate action 

ۆڤە بکەت و   : دشێت ئاریشەیان شر ێ ۆڤەکرب     شر
کارامەب  یێێ

   گونجای ببینیت 
 چارەیێێ

 

Takes initiative to get a job done, including 
overcoming obstacles 

ێ دکەت داکو کارەکی ئەنجام بدەت و ل   سەر  دەستپێشخەرب 
 ببیت ڵئاستەنگان زا 

 

Verbal communication skills  دانوستاندنا زارەکی   
  کارامەب  یێێ

Written communication skills دان   
  ستاندنا نڤیسک و کارامەب  یێێ

Ability to work in a team  ێ د ناڤ تیمەکیدا    کارکرب 
  شیانێێ

Ability to acquire further knowledge with a high 
degree of autonomy 

   بدەستڤە
   پێ   ه شیانێێ

انینێێ   
ب شێوەیەک  سەربەخو تا  ینانا پێێ

   ئاستەک  باش
 

     Total ۆک  
 

Total 100% (Total of Section A + 75/40 * Total of Section B)     
 

Signature of Supervisor at Receiving Institution/Company 
ێ سەرپەرشت  یا و واژو  ێ دکەت  ا/سەرپەرشی  قوتابی ل دەزگەهـ/ کومپانیا قوتابی لیێ مەشق   

 

Date        ێکەفت ڕ   
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