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 : مخرجاتالرسالة وال -2

Mission and Outcomes of learning 2022 

 
Mission:  

College of medicine of Duhok University is a governmental scientific institution aspires to be 

recognized as an institution of excellence, among the leading medical colleges in the region and 

the world, we look forward to be an effective partner in  improving the health situation regionally, 

nationally and internationally through utilizing advanced concepts of medical education to graduate 

competent physicians capable of meeting the community needs in Kurdistan Region, Iraq and the 

world and capable to tackle their postgraduate studies. 

The curriculum of the college has been changed to system – based integrated curriculum that 

concentrates on the outcomes, aiming to graduate doctors who are equipped with necessary 

knowledge, attitude, soft and hard skills. 

The study is characterized by early clinical exposure to the patients with obvious integration of 

basic and clinical subjects and their practical applications taking into account the support for 

students in their learning progress and concerns. 

The curriculum is arranged in a horizontal and vertical integration in a system – based manner. 

There are distinct modules of learning, which are taught using a combination of large group 

lectures, small groups work, clinical sessions, skill labs, student portfolio, seminar and stressing on 

the clinical relevance of learning with the clinical problems of patients. 

The curriculum is designed to meet the outcomes of graduate appropriate for the current century. 

It encourages student-centered learning towards these outcomes. The curriculum contains 'core' 

elements which all students study, and 'Student Selected Components '.  

The students will play an active part in the team working of problem-solving and encouraged in 

self-directed learning with the benefit of more detailed guidance from their tutors and supported by 

extensive written workbooks, references, IT-based and other essential learning requirements. 

Assessments will be integrated and compatible with the course objectives and includes both 

formative assessments that give feedback and guidance to the students through the course of study, 

identifying and remedy any deficiency; and summative assessments which held at the end of 

semesters for progress and completion decisions. There will be assessment of student attainment 

of the detailed outcomes frequently and provide feedback to aid their learning with the support of 

personal professional development program (PPDP) and social units.  The curriculum is managed 

by the curriculum committee as an associative group including academics with different medical 

specialties and student's representative and headed by the Dean of the college and Department of 

medical education. 

The quality management committee will continuously monitor and evaluate the curriculum for 

persistent renewal and development of the curriculum. 

The students will provide health awareness and basic medical services to different communities 

worldwide. 

 

Learning Outcomes: 

To graduate junior doctors possessing and fulfilling the following criteria:  

1- The doctor as a scholar and a scientist: 



The graduate will be able to apply to medical practice, biomedical scientific principles, 

methods and knowledge in order to: 

a- Apply psychological principles, method and knowledge to medical practice. 

b- Apply social science principles, method and knowledge to medical practice. 

c- Apply to medical practice, the principles, methods and knowledge of population health 

and the improvement of health and healthcare. 

d- Apply scientific method and approaches to medical research. 

2- The doctor as a practitioner: 

The graduate will be able to carry out a consultation with a patient to: 

a- Diagnose and manage clinical presentations. 

b- Communicate effectively with patients and colleagues in a medical context. 

c- Provide immediate care in medical emergencies. 

d- Prescribe drugs safely, effectively and economically. 

e- Carry out practical procedures safely and effectively.  

f- Use information effectively in a medical context. 

3- The doctor as a professional: 

The graduate will be able to behave according to ethical and legal principles to: 

a- Reflect, learn and teach others. 

b- Learn and work effectively within a multi-professional team. 

c- Protect patients and improve care. 

 

 2022 مخرجاتو ال رسالة ال

 الرسالة: 

هي مؤسسة حكومية علمية تطمح بأن تكون معروفة كمؤسسة متفوقة ضمن قائمة الكليات الطبية  :الطب /جامعة دهوككلية 

الرائدة في المنطقة و العالم. نحن نتطلع بأن نكون شركاء مؤثرين في تطوير الواقع الصحي أقليميا، وطنيا و دوليا، من خلال  

رض اعداد أطباء اكفاء لديهم القدرة على مواجهة متطلبات المجتمع في إقليم  استخدام مفاهيم متطورة من التعليم الطبي لغ

 الى  كوردستان العراق و العالم و القدرة على إكمال مسيرتهم الدراسية بعد التخرج. كلية الطب غيرت منهاجها الدراسي

رورية ، السلوك المهني و المهارات  ضال النظام التكاملي الذي يركز على النتائج و تهدف إلى اعداد أطباء مسلحين بالمعرفة 

 عبة. الشخصية و الص

اندماج واضح بين المواد الأساسية و السريرية و  والحالات السريرية  معالسريري المبكر للطلبة  عاملالدراسة تتميز بالت

 هم.العلمي و اهتمامات هم خذ بالحسبان دعم الطلبة في تقدمالأ  ة معالعملي تطبقاتها

 ةمن نظام قائم على المنهاج التكاملي، هنالك وحدات تعلم مختلفة والتي تدرس مستخدمضالمنهاج منسق بشكل أفقي و عمودي 

صغيرة، جلسات سريرية، مختبر المهارات، حقيبة  ال مجاميع ال واسلوب كبيرة ، المجاميع الرات ضمن  ضمزيجا من محا

 .كيز على الجانب السريري للتعلم مع المشاكل السريرية للمرضىالطالب، سمينارات و التر

الطالب للتوجه   ذي يكون محوره شجع التعلم اليملائما للعصر الجديد و  المطلوبة  المخرجاتالمنهاج التكاملي صمم ليتماشى مع 

 تحقيق المخرجات المطلوبة. نحو

للطلبة ، الطالب يلعب دورا فعالا في فريق  ختياريةعناصر الاجميع الطلبة و ال  االتي يدرسه عناصر حتوي على  الي المنهاج 

يشجع التعلم الذاتي التوجه مع الاستفادة بشكل تفصيلي من المدرسين مدعوما ب المصنفات   ل. المنهاجالعمل، حل المشاك

  .و احتياجات التعليم الأخرى  الكتابية المكثفة، المصادر، التقنية المعلوماتية

مؤشرات  عطي يتضمن كلا من امتحان )تقييم تكويني( ي  ذيطابقا مع أهداف الكورس الدراسي، وال تكل تكاملي مالتقييم تكون بش

في نهاية الفصل الدراسي لغرض  حصيليالمسار الدراسي مع تشخيص أي نقص و معالجته. و التقييم الت فيالطالب  عن وضع

تابعة ممنهجة لمسيرة الطالب و تحقيقه للاهداف المرحلية مع هنالك م   ،حول وضع الطالب   التقدم و أعطاء القرار النهائي

 اعطائه المؤشرات والنصائح المطلوبة من خلال برنامج التطوير المهني و الشخصي والوحدة الاجتماعية.    

ترأس  ي المنهج من قبل لجنة المناهج كمجموعة مترابطة تتضمن أكاديميين من تخصصات طبية مختلفة مع ممثل الطلبة و   يدار

 . اللجنة عميد الكلية و قسم التعليم الطبي



 .ر المنهجيلجنة إدارة الجودة تراقب و تقييم المنهج بشكل دوري من أجل استمرارتجديد و تطو 

 ات المختلفة حول العالم. الطلبة يقومون بنشر الوعي الصحي و يقدمون الخدمات الطبية الأساسية للمجتمع

 مخرجات التعلم: 

 : الصفات التالية يمتلكونتخريج أطباء جدد  

 ( عالم و باحث) الطبيب ك -1

ارسة الطبية من  ملما في ةيالجدد سوف يكون لديهم القدرة على تطبيق مباديء العلوم الطبية والحياتية،  و المعرف ونالخريج

 : أجل

 الممارسة الطبية  فية يالمعرف العملية وو هاطرق وتطبيق المباديء النفسية -1

 الممارسة الطبية  فية يالمعرف  هاطرق و تطبيق مباديء العلوم الإجتماعية-2

 الممارسة الطبية في تطوير الصحة و الرعاية الصحية فية لصحة المجتمع يو المعرف العلمية الطرق ومباديءالتطبيق  -3

 البحث الطبي في تطبيق السبل العلمية و المنهجية-4

 ( لطبيب ك )ممارسا -2

 : مع المريض لغرض التعامل الصحيحالخريج سوف يكون لديه القدرة على 

 سريرية ال  تهتشخيص و معالجة حال -1

 المهني.   يتواصل على نحو فعال مع المريض و الزملاء في سياق العمل الطبي-2

 مباشرة في الحالات الطبية الحرجة الرعاية  اليقدم   -3

 اقتصادية  يصف الأدوية بأمان على نحو فعال و بصورة -4

 ينفذ الخطوات العملية بأمان و على نحو فعال-5

 يستخدم المعلومات على نحو فعال في السياق الطبي -6

  (يالطبيب ك )مهن  -3

 الخريج سوف يكون قادرا على التصرف تبعا للمباديء الاخلاقية و القانونية 

 يعكس و يتعلم و يعلم الآخرين -1

 خلال فريق مهني متعدد يتعلم و يعمل على نحو فعال من -2 

 يحمي المرضى و يحسن الرعاية-3

 

 2022هنجامێن فێربوونێئو  ثةيام

 ثةيام:

دامهزراوەيهکا ميری يا زانستيه و دخوازيت بهێته ناساندن وەک دەمهزراوەيهکا ناياب دناڤ   :کوليژا پزيشکی/زانکويا دهوک

کوليژێن پزيشکێ يێن سهرەکی ل دەڤهرێ و جيهانێ ، ئهم ئومێدەوارين کو ببينه هاوبهشهکێ کاريگهر ژبۆ پێشخستنا  

شکهفتی يا زانستێ پزيشکی ژبۆ دەرچوونا بارودوخێ تهندروستی ل ههرێمێ و وەڵاتی و نيڤ دەولهتی د ناڤ بيروکهيهکا پێ

پزيشکێن ژێهاتی کو بکارن ل ئاستێ خوازيارێ جڤاکی بيتن ل ههرێما کوردستانا عيراقێ و جيهانێ و بشێن بهردەواميێ 

 .بدەنه خواندنا پاش دەرچوونێ 

تن، ئامانج دکهتن کۆ پهيرەوێ کوليژا يێ هاتيه گوهرين بۆ جورێ پهيرەوێ )لناڤ خستن( کۆ تهکهزێ لسهر ئامانجان دکه

. خويندن يا  زه حمه تپزيشکێن دەرچووی د چهک کری بن ب زانياريێن پێتڤی ، ههلويست و کارامهيێن ههستيار و 

تايبهتمهندە د بوارێ پێشوەخت نيشادانا نهخوشان و لناڤ خستنهکا ئاشکرا يا بابهتێن بنچينهی و پراکتيک تێدا ديارە، به کار 

 . پشتهڤانيهکا بهرچاڤه بۆ خويندکاران د بوارێ فێربوون و بايهخێ دا  هێنانێن وێ يێن پراکتيک

پهيرەو ب شێوازێ ئاسۆی و ستونی لناڤ خستينه ، چهندين يهکهيێن جياواز يێن فێربوونێ ههنه ژبۆ وانه گوتنێ وەک 

تا قوتابی و سمينار و  وانهيێن کومهڵه فراوان و کارێ کومهڵهيێ بچووک و کومبينێن شيکردنهوەی و لابورێن کارامهی و چان

 . تهکهز لسهر گرنگيا پراکتيک يا فێربوونێ ژ ئالوزيێن شيکردنهی يێن نهخوشان

پهيرەو يێ دارشتيه دا رووبهروی ئارمانجێت دەرچوونێ بيت کو گونجای بن بۆ ڤی سهردەمی، هاندانا فێربوونا فێرخوازی  



ناڤهروکی کۆ ههمی قوتابی دخووينن و پارچێن قوتابی ناوەند دکهتن دکهتن ژبۆ ئامانجان. پهيرەو پێک دهێت ل توخمێ 

ههڵبژاردە دکهن. قوتابی دهێته هژمارتن وەک بهشهک چاڵاک دناڤ تيما کاری دا ژبۆ چارەسهريا کێشان و هانددەت ژبۆ 

ر ،  فێربوونا راستهوخويی دگهل مفا وەرگرتنێ ژبۆ پتر رێ نيشاندانێ ژلايێ ماموستايان ڤه و بنڤيسينێت دارشتی، ژێدە 

 . زانياريێن تهکنولوجی و پێويستيێن فێربوونێ يێن ديتر

خهمڵاندن دێ يا لناڤ خستی بيتن و گونجای بيتن دگهل ئامانجێن کورسی، ئهڤه ژيک دوو جورە: خهملاندنا پێکهاتی کو 

دەستکهفت و ئاراستهکردنه بۆ قوتابيان د چارچوڤێ کورسێ خواندنێ دا، و ههروەسا دەست نيشانکرکرن و چارەسهريا 

دانا  يا کورسێ خواندنێ دهێته ئهنجام دان ژ بۆ پێشکهفتنێ و بريارا  کێماسيانه. يا دوويێ خهمڵاندنا پۆختهيی يه کۆ ل داو

بۆ قوتابيان ژلايێ بهرنامێ  كرنداويێ يه. خهمڵاندنا قوتابی ژ بۆ هێنانهدی يا ئامانجان بهردەوامی ههيه و پشتگيری دهێته 

 پێشکهفتنا پيشهيی يا کهسوکی و يهکهيێن کومهڵايهتی. 

کوميتهيا پهيرەوی کۆ کومهڵهيهکا ئێکگرتيه ژ کهسانێن تايبهتمهند يێن جوراو جورێن  پهيرەو دهێته برێڤه برن ژلايێ  

 . پزيشکی و نوينهرێ قوتابيان و بسهرکێشيا راگرێ کوليژێ و بهشێ فێرکرنا پزيشکی

ش  کوميتهيا چارەسهريا جوری بهردەوام دێ چاڤدێری و ههلسهنکاندنێ بۆ پهيرەوی دکهتن ژ بۆ بهردەواميا نوويکرنێ و پێ

 . خستنێ بۆ پهيرەوی

 .بهخشن  اكين جودا دقوتابی ژيک دێ هوشياريا تهندروستی و چارەسهريێن پزيشکی بۆ جڤ

 : ئهنجامێن فێربوونێ

 :دا نوژدارێن دەرچووی جێ بهجێکارێن ڤان خاڵێن خارێ بن

 نوژدار وەک زانا و ڤهکوڵهر-1

ی، شێواز و زانياريان ب کار ئينن ل کارپێکرنا دەرچوويێن کوليژێ دێ شێن بنهمايێن زانستێ پزيشکی و زيندەوەرزان

 : نوژداری دا

 بسهردا گونجاندنا بنهمايێن دەروونی، شێواز و زانياری د کارپێکرنا پزيشکی دا -1

 بسهردا گونجاندنا بنهمايێن زانستێ جڤاکی، شێواز و زانياری د کارپێکرنا پزيشکی دا -2

 ن ساخلهميا جڤاکی و پێش ئێخستنا ساخلهمی و چاڤدێريا تهندروستیبسهردا گونجاندنا بنهما و شێواز و زانياری يێ-3

 بسهردا گونجاندنا شێوازێن زانستی و چوون بهرەڤ ڤهکۆلينا پزيشکی -4

  نوژدار وەک مهشقهوەر )کارا(-2

 دەرچوويێ پزيشکی د کاريت راوێژێ بکهتن دگهل نهخوشان ژ بۆ

 شيکردنهوەی کهتندەست نيشانکرن و چارەسهڕيا کهيسێن -1

 پهيوەندی بشێوەکێ کاريگهر بکهتن دگهل نهخوش و ههڤپيشهيان د بوارێ پزيشکی دا -2

 دابينکرنا چارەسهريێن بلهز ژبۆ نهخوشێن تهنگاڤ -3

 وەسف کرنا دەرمانان ب شێوەکێ دڵنياکهر و کاريگهر و ئابووری خوازدا -4

 کهر و کاريگهر دکاريتن کردارێن پراکتيک ئهنجام بدەتن بشێوەکێ دڵنيا-5

 ب کار ئينانا زانياريان بشێوەکێ کاريگهر د بوەرێ نوژداری دا -6

 ر نوژدار وەک پيشهکه -3

 بيرکرن و فێربوون و فێرکرنا يێن ديتر  -1

 فێربوون و کارکرن بشێوەکێ کاريگهر دناڤ تيمێ پيشهکهرێ ههمهجوردا -2

 نهخوشی پارێزيت و چاڤدێريێ چاکترکهتن-3

 

 

 

 

 



 

 :ة السـيد عميد الكلي  ةكلمـ -3

 

, و منذ  1992دهوك استتستتت  ستتنة  -اعزائي الطلبة اهلا بكم في كلية الطب, جامعة دهوك, اقليم كوردستتتان العراق. كلية طب
تاستيستها قامت بجهود جبارة  لغرض تحستين جودة الخريجين , الكادر التدريستي , الموظفين و البنى التحتية للكلية. بصتراحة  

فروع جديدة, تحديث المكتبة و طرق التدريس و بناء شتتتراكات علمية مع بقية الجامعات و   تأستتتيس نوعي فيحصتتتل تحستتتن  
 .المعاهد

احد اعضتاء الهيئة الادارية والتدريستية في الكلية استتطيع القول بأن كلية طب دهوك وضتعت   كاحد خريجي الكلية و  باعتباري
ن لتقوية هذه الاستتس في الكلية ودعم الطلبة والكادر الاداري والخدمي  عدة أستتس قوية في الستتنوات الماضتتية. نحن مستتتمري

 .ات عالية لتقديم الخدمات الصحيةوالتدريسي ومساعدة الطلبة ليكونوا ذوي مهار
  ةستاعدم  يستاهم في   ستوفالذي   كلية طب دهوك )المنهاج التكاملي(  في المنهاج الجديد  في الستنوات الاربع الاخيرة , بدا تنفيذ  

وخبرة علمية ومهنية ومهارية. علماً بأن ذلك يتطلب جهود اضتتتتافية من الطلبة لحين    ممتاز  لبة للحصتتتتول على تعليم طبيالط
 التخرج.

يتطلب منكم ايضتتاً تنستتيقاً جيداً مع زملائكم والحضتتور الفعال في جلستتات المجاميع الصتتغيرة والكبيرة. نحن   –اعزائي الطلبة  
 نتوقع تعاون ممتاز بين طلبتنا.

أنتم طلابنا تغلبتم على صتعوبات لا تصتدق لغرض الحصتول على تعليمكم و أكمالها  خلال فترة الوباء)كوفيد(. معا ستوف نبقى  
 متحدين ونتعلم الواحد من الاخر حتى و أن كنا بعيدين.

 اتمنى لكم النجاح في حياتكم.طلاب اليوم...اطباء المستقبل..
 دلدار حاجي موسى. د.  .م ا

 عميد كلية الطب      
 جامعة دهوك        

               2021-2022 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Dean's Statement: 

 Dear students, welcome to the College of Medicine, University of Duhok, Kurdistan 

region-Iraq. Duhok Medical college was founded in 1992, from its foundation a great work 

had been done to improve the quality of graduates, staff, infrastructures & buildings. Really 

a significant improvement had been achieved in building new departments, updating the 

curriculum, library and initiating scientific partnerships with other universities and 

institutes. 

 As a graduate of this college and a member of the academic and administrative staff 

of the college; I can say that our college has been changed in a particular way the past few 

years, as we continue to build a community of college, students, academic, administrative 

and services staff and helping our aspiring students to become the compassionate and highly 

skilled health-care providers.  

 Over the last four years the new curriculum of DMC (Integrated Curriculum) was 

lunched and this new curriculum will support the students to get the expected learning 

outcomes as practitioner, professional, scholar and scientist. However, in order to achieve 

these outcomes an extra effort is required from the students until the graduation.  

 Dear students, you need to have a good cooperation with your colleagues and active 

participation is vital in large and small group sessions. We expect an excellent collaboration 

between students. As our students you, overcame incredible obstacles to achieve and 

complete your learning during COVID outbreak. Together we found ways to stay connected 

and learn from one another, even during the times we were physically apart. 

Students of today will be the doctors of future, hoping you all the success in your life.  

Assist. Prof. Dr.  Dildar Haji Musa 

Dean, College of Medicine 

University of Duhok 

2021-2022 

 

 

 

 



 

 ةمعاون عميد الكلي  الستيدكلمة  -4

 

 

 

 

 

 

 

  

لتكون من الكليات الطبية الكفؤة في المنطقة وفي انحاء 1992كلية الطب في جامعة دهوك تتطور منذ تاستتتيستتتها في  
العراق .الكثير من الاطباء تخرجوا في كليتنا وستتاهموا في تعزيز القطاع الصتتحي وتتطويرها ولازالوا يستتاهمون في 

بعض خريجي كليتنا حصتتلوا على تخصتتصتتات طبية من .  في خدمة المجتمع بمختلف تخصتتصتتاتهم العناية الصتتحية
متدة. نحن في ادارة العمليتة التعليميتة الطبيتة نبتذل الجتامعتات العتالميتة في امريكتا وبريطتانيتا وغيرهتا من الجتامعتات المعت

كتافتة الجهود لجعتل خريجي كليتة الطتب كفوء,جريء,ذومهتارات طبيتة عتاليتة,  قتادرعلى اعطتاء القرار وبعيتد عن التميز 
العنصتري هدفهم خدمة المجتمع والعناية الصتحية. نحستم هذه الخصتائص في خريجي كليتنا عن طريق اعطائهم التعليم  

ح والضتتتتتوابط المقررة في المنهج الطبي في كليتنتا. نحن في ادارة كليتة الطتب نعززكافة نشتتتتتاطات الطلاب الصتتتتتحي
الاجتماعية , والعلمية, والرياضتتتية. هدفنا ان نبني بيئة تعليمية ملائمة للطلبة وللاستتتاتذة ضتتتمن الظوابط والشتتتروط 

 الموجودة في النظام الداخلي للمنهج المقرر.     
ج وتغيرهتا هي من مميزات التتطور والتقتدم في العمليتة التعليميتة. نحن في كليتة الطتب بتدأنتا بتغير المنهج  تطوير المنتاه

 . هذا التغير ستتيجعل خريجي كليتنا من ضتتمن اطباء اكثر2018والنظام التعليمي القديم الي النظام التكاملي منذ ستتنة  
 امة.المجتمع والصحة الع كفاءة ذو مهارات طبية عالية في خدمة

 الاعزاء.  نالطلاب  الدائيم النجاحالازدهار لكليتا و نتمنى
 

                                                                                                             
 

 

 

 

 

 

 

 

 هشيار عزو نجيب د.ا.م.

 معاون العميد 

 كلية الطب 

 جامعة دهوك  

2021-2022 



 

Assistant Dean statement: 

College of medicine at Duhok university has been developing since its establishment in 

1992 to be one of the effective medical colleges in the region and through out Iraq. Many 

graduates from our college are contributing and supporting the health care through their 

knowledge, attitudes and professional skills. Many others joined further studies and 

specialization degrees in international universities in USA and UK and many other 

universities. 

We, in the admistrative offices and in the medical education units making every effort to 

graduate doctors as a scholar and a scientist capable of work efficently and proficenally 

providing health care to all the ethnics of the community. Our work to implement the applied 

curriculum will garntee to achieve the best outcomes in our graduates from knowledge, 

attitudes and medical skills.  

Dear students, we are promoting and supporting all your scientific, social and sport activites 

and trying to make a convenient enivironment while you are studying the medicine. Our 

goal is to build a suitable learning enivironment for you as students and our medical lecturers 

and all the college staff. 

Changing and updating the medical curriculum is an important part of the proper teaching 

proccess. Our college has started with an integrated system. It is an updated learning system 

which is based on the integration of all medical subjects during teaching proccess. This 

change in the medical teaching system will make our graduates to be more efficient and 

highly professional doctors serving the community and health sectors.   

We hope all the success for our college and all the best for our stsudents.             

       

 

 

 

 

Assistant Prof. Dr. Hishyar Azo Najeeb 

Assistant Dean, College of Medicine 

University of Duhok 

2021-2022 

 



 

 عن كلية الطب / جامعة دهوك  ةنبذه تاريخي  -5

هاتية ظةكرن، بوَ سالا خواندنىَ  31/10/1992كوَليذا ثزيشكى ل طةل دامةزراندنا زانكوَيا دهوَك ل روَذا 
 قوتابى وةرطرت بوون.  19دةست ب وةرطرتنا قوتابيان كرية و ل سالا ئيَكىَ  1992-1993

 785غان هذمارا قوتابيان ل كوليذا ثزيشكى ل هةر شةش قوونا 2022 – 2021بوَ سالا خواندنىَ  
 كور.  384قوتابييَن كض و  401قوتابى بوون، 

قوتابييَن قووناغيَن )ئيَكىَ و دووىَ و سيىَ( ل ئاظاهيىَ كوَليذىَ ل كوَمةلطةها زانكوَيا دهوك ل مالتايىَ  
ن وانا وةردطرن كو قووناغا خواندنا وان ب )قوناغا زانستيَن بنةرةت( دهيَتة هةذمارتن، ديسا قوتابييَن قووناغيَ

)ضارىَ و ثيَنجىَ و شةشىَ( ل ئاظاهيىَ كوَليذا ثزيشكى ل تةنشت نةخوَشخانا ئازادى وانا وةردطرن كو قووناغا 
 خواندنا وان ب )قووناغا زانستيَن كلينيكى( دهيَتة هةذمارتن. 

دا ستافىَ ماموَستاييَن خودان باوةرناميَن بلند ب ثلا دكتوَرا و ماستةر و دبلوما بلند ل طةل هةظبةن 
 ماموَستانة.  186نزيكى 

نةخوَشخانا ئازادى بوَ كوَليذا ثزيشكى وةكو نةخوَشخانا فيَركرنىَ هاتية تةرخان كرن، ديسا نةخوَشخانا  
هيظى يا زاروَكان و نةخوَشخانا تةنطاظيان و نةخوَشخانا ئافرةت و زاروَكبوونىَ ذى ييَن د خزمةتا قوتابييَن 

 نةخوَشييَن زاروَكان دا.  كوَليذىَ دا، ب تايبةت د بياظىَ

د بةرنامةى داية نةخوَشخانةكا فيَركارى بوَ كوَليذىَ بهيَتة ئاظاكرن ل طةل ظةكرنا كلينيكيَن راويَذكارى  
بوَ تايبةتمةندييَن جودا جودا، وةكو ثلانةكا ستراتيذى بوَ كوَليذا ثزيشكى هاتية داريَشتن كو مةرةم ذ ظىَ ثلانىَ 

 نستيَن ثزيشكية ل زانكوَيا دهوَك. ثيَشظةبرنا زانين و زا
 

 ل كوَليذا ثزيشكى ضةندين ثشك و يةكة هةنة ئةوذى: 

 بةشىَ نوذداريا دل و هناظان  .1

 بةشىَ نشتةرطةريا طشتى  .2

 بةشىَ نةخوَشييَن ذنان و زاروَك بوونىَ  .3

 بةشىَ نوذداريا زاروَكان  .4

 بةشىَ ئةناتومي، بايوَلوذى و هيستوَلوَذى  .5



 بةشىَ مايكروَبايوَلوَذيا ثزيشكى  .6

 بةشىَ فسيوَلوَذى و فارماكوَلوَذيا ثزيشكى  .7

 بةشىَ نةخوَشييان  .8

 بةشىَ كيميا ثزيشكى  .9

 بةشىَ نوذداريا جظاكى  .10

 بةشىَ ثيَشظةبرنا فيَركرنا ثزيشكى  .11

 يةكةيا طةرةنتيا جوَرى  .12

 يةكةيا فيَربوونا ئةكادميا بةردةوام  .13

ثشكيَن زانستيَن بنةرةت )زانستيَن كوَمثيوتةرى، كوردوَلوَذيا، زمانىَ ئينطليزى و زاراظةسازى، دانوستاندنا  .14
 زانستى، فيزيا ثزيشكى( 

 ثلة ثوست ناظىَ سيانى ذ
 سةروَك رِاطر  ه.د.دلدار حاجي موسى ث. 1
 ئةندام هاريكارىَ راطر ه.د.هشيار عزو نجيب ث. 2
 ئةندام جظاكىخيَزانى و داريا ذنوتايىَ سةروَكىَ  ئاري حبيب محمد د. 3

 ئةندام ثزيشكى كيمياتايىَ سةروَكىَ  فرمان صالحه. د.شيروان  ث. 4

 ئةندام يا ثزيشكى   مايكروبايولوذىتايىَ سةروَكىَ  ه.د.عبدالرحمن توفيق سعديث. 5

 ئةندام    نشتةرطةرىتايىَ سةروَكىَ  ه.د.دلدار حاجي موسى ث. 6

 ئةندام دل و هناظاتايىَ سةروَكىَ  لغنى رةمةزاناد. عةلى عبدب.ه. 7

 ئةندام ئافرةتان و زاروَكبوونىَتايىَ سةروَكا  د. ئيمان يوسف عةبدولمالكب. 8

 ئةندام زاروَكانتايىَ سةروَكىَ  عةبدولجةبار حةليمد. ئازاد ب.ه. 9

 ئةندام تايىَ نةخوشيانسةروَكىَ  د. عادل ئةبو زيَد عيساب.ه. 10

 ئةندام سةروَكا تايىَ ئةناتومى، بايولوذى و هيستولوذى  اسماعيلقيس ابراهيم د. ب.ه. 11

 ئةندام ثيَشظةبرنا فيَركرنا ثزيشكىسةروَكىَ تايىَ  د. موحةمةد حازم مةحمود 12
 ئةندام نيَن ثزيشكىسةروَكىَ سةنتةرىَ ظةكولي د. ئةحمةد موحةمةد سالح.ث 13

 ئةندام نةرىَ ماموستايانينو شيَروان فرمان سالحد. ب.ه. 14
 ئةندام نوينةرىَ قوتابيان الند احمد جاسم      15

 

 

 



 

 

 

 

 

New building-university campus  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Old building- Infront of Azadi Teaching Hospital  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

New classes added in old building 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

View of new building-university campus  
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 ةوالاسرطب المجتمع رئيس فرع  د.اري حبيب محمد

 

 
 

 ة الاحياء المجهريه الطبيرئيس فرع  عبدالرحمن توفيق سعدي  .د..مأ

 

 رئيس فرع النسائية والتوليد  عبدالمالك   ايمان يوسف .د.أ

 
 
 

                

 الامراض رئيس فرع  عادل ابو زيد   .د.م.أ

 
 
 

                

 قيس ابراهيم اسماعيل   .د.م.أ
البايولوجي التشريح ورئيس فرع 

 ةالانسجو

 

 
               



 

 

 ةوالادوي الفسلجه الطبيهرئيس فرع  شيرين عبدالل  .د.م.أ

 
 
 

               

 فرع التعليم الطبي  رئيس محمد حازم الدباغ  .د.م.أ

 
 
 

              

 ة البحوث الطبيرئيس مركز   احمد محمد صالح  .د.أ

 
 
 

             

 ة الطبيرئيس فرع الكيمياء  شيروان فرمان   .د.م.أ

 
 
 

             

 طب  الرئيس فرع  علي عبدالغني رمضان   .دم. أ. 

 
 
 

            

 طب الاطفال رئيس فرع  حليم عبد الجبار ئازاد   .دا.م.

 
 
 
 

 ةالجراحرئيس فرع  دلدار حاجي موسى .دا.م.

 
 

 
               



 

 

 

 

 ( 4-1لكادر التدريسي للنظام التكاملي )مرحلة ا -7
Phase I coordinator .هشيار عزو نجيب د 

Phase II coordinator .لاوين عمر موسى   د 
Clinical foundation Skills coordinator غازي ىد.دزوار يحي 

 
 

 S1الكادر التدريسي 
 

- Computer.    ( S1 ) 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Member ماموستا هاريکار  ژيان سفر سليمان    1

 Member ماموستا هاريکار  سعد سليمان نايف   2

 Member ماموستا هاريکار  حسن بابير حسن   3

 

- Scientific debate.  ( S1 ) 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Member ماموستا بيريڤان عثمان رشيد د.  1

 

  - English language and Terminology.  ( S1 )        

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Member ماموستا د. ئاری حبيب محمد 1

 

- Kurdology.  ( S1 ) 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Member ماموستا هاريکار  کارزان محمد حسين  1

 

- Medical Biophysics.  ( S1 ) 

 نيشان  زانستی ناسناڤێ  ناڤ ژ

 Member ماموستا  د. گولستان أحمد محمد 1

 Member ماموستا هاريکار  هاريوان عبدالکريم محمد      2

 Member ماموستا هاريکار  شهله هادی علی      3



 Member ماموستا هاريکار  هلز عبدالرحمن حسين      4
 

 
 

 
 S2الكادر التدريسي 

 
1- Molecules, Genes and Disease Module. 

A-Module leader 

  Genetic (Ph.D) د.اسعد عبدالواحد 

 

B-Module  Co-leader 

 د. سيران کمال محمد صالح  ماموستا هاريکار   

 

 C-Lecturing staff 

  Genetic (Ph.D) د.اسعد عبدالواحد  1

  Molecular Biology (Ph.D) د.قيس ابراهيم اسماعيل  2

  Genetic (M.Sc) جميل )اجازة دراسية(د.ديان  3

  Biochemistry (Ph.D) د.هشيار عزو نجيب  4

  Haematology  (Ph.D) د. عدنان انور صدیق  5

ن احمد  6   Biochemistry (Ph.D)  د.علي حسي 

  (M.Sc) د.رنا ممتاز يعقوب  7

  (M.Sc)  د.شيلان هوال رسول    8

ن رجب     9 ي امي 
  Biochemistry (Ph.D)  هيفن

  Pediatrics  (Ph.D) د.نادر عبدالله جرجيس  10

  Biology  (M.Sc) هدى غياث الدين عبدالغفور  11

  Biology  (M.Sc) نرمين عدالة حسين  12

  Biochemistry (M.Sc) أزاد بشير سعدی 12

  Molecular Biology (Ph.D) د. غزوان فوزی احمد 13

 

2 - Metabolism Module. 

A-Module leader 

  Biochemistry (FICMS) د.شيروان فرمان 

 

B-Module Co-leader 

  Biochemistry (Ph.D) د.هيفي محمد 

 

 C-Lecturing staff 

1 Dr. Sherwan Farman Biochemistry (FICMS)  

2 Dr. Hishyar Azo Najeeb Biochemistry (Ph.D)  

3 Dr. Hivi Mohammed Biochemistry (Ph.D)  

4 Dr. Saed M. Sabri Biochemistry (Ph.D)  

5 Dr. Ali Hussein  Biochemistry (Ph.D)  

6 Dr. Alaa Hani Razeq Pathology (FIBMS)  

7 Dr.  Nader Abdulla Pediatrics (FIBMS)  

8 Dr. Kajen Rashed Hussein Biochemistry (M.Sc)  

9 Dr. Dunya yaheya Hussein Biochemistry (M.Sc)  

10 Dr. Aveen Hassan Biochemistry (M.Sc)  

11 Awaz Seyfulla Sami Chemistry (M.Sc)  

 

 

 



 

 

 

 

3 - Health and Disease in Population Module.   (H and D in P ) 

A-Module leader 

Dr. Ary Habeeb Community Medicine (Ph.D)  

 

B-Module  Co-leader 

Dr. Berivan Othman Amedi Community Medicine (M.Sc)  

 

 C-Lecturing staff 

1 Dr. Qayser Sahib Community Medicine (M.Sc)  

2 Dr. Berivan Othman Amedi Community Medicine (M.Sc)  

3 Dr. Saad Younis Community Medicine (FICMS)  

4 Dr. Raghib Rasheed  Community Medicine (Netheland Board)  

5 Dr. Moayad Aghali Infectious Disease (Ph.D)  

6     Awaz Seyfulla Sami  Chemistry (M.Sc)  

 

4 - Tissues of the Body (TOB) Module. 

A-Module leader 

Dr. Saadi Salih Histology and embryology (Ph.D)  

 

B-Module Co-leader 

Dr.Khisar Hussein Khalil (Ph.D)  

 

 C-Lecturing staff 

1 Dr. Saadi Salih Histology and embryology (Ph.D)  

2 Dr. Bashar AL-Hasawi (FICMS)  

3 Dr.Khisar Hussein Khalil (Ph.D)  

4      Zihel Hassan Hussein Histology (M.Sc)  

5    

6 Narmeen Adalat Hassan Histology (M.Sc)  

7 Hayat Sliman Histology (M.Sc)  

8 Rojan Ibrahim Saadi (M.Sc)  

9 Gezal Hussein Khelil (M.Sc)  

10 Seyran Kemal (M.Sc)  

11 Rewaa Muhammed (M.Sc)  

 

5 - Clinical Problem Solving 1 Module (CPS1) 

A-Module leader 

  Dr. Mohammed Hazim AL-Dabbagh Pediatric Surgeon (FICMS)  

 

B-Module Co-leader 

   Dr. Ali Abdulghani Internal Medicine (FICMS)  

 

 C-Lecturing staff 

1 Dr. Mohammed Hazim AL-Dabbagh Pediatric Surgeon (FICMS)  

2 Dr. khalaf Gargary Pediatrician (FICMS)  

3 Dr. Ibtisam Salih Abdulrahman Family Medicine (FICMS)  

4 Dr. Abdulmatin Shokri Pediatrician (FKCMS)  



5 Dr. Shang M.Salih Gynecology & Obs (FICMS)  

6       Adalat Mustafa Sami   (M.Sc)  

7 Dr. Muhammed aziz sleman   بروفيسور هاريكار  

8 Dr. Anes Amir muhammed saaid   بروفيسور هاريكار  

9 Dr.Suad tahir yassin   ماموستا   

10  Nina dawod    نوژدارا نشتهجێ دێرين SHO 

11  Shems qeiser Sahib      M.B.Ch.B, MSc  

12  Zhiyar Jevan Ali   نوژدارێ نشتهجێ دێرين SHO 

 

 

- Clinical Foundation Skills Course   S2 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 leader پروفيسورێ هاريکار  د. عادل ابو زيد عيسى  1

 Member بروفيسور هاريكار  د.كوردو اكرم محمد  2

 عضو  بروفيسور  د.اكرم محمد  3

 

 S3 الكادر التدريسي
-Musculoskeletal System Module.    ) الجهاز العضلي الهيكلي( 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Module-leader ماموستا  د. کريم محمد أحمد  1

 Module-co-leader ماموستا هاريکار  د. ريدير تحسين حسن  2

 Member ماموستا هاريکار  د. لقمان اسماعيل عبدالل  3

 Member ماموستا هاريکار  د. شونم احمد ويس 4

 Member ماستهر  د. عقيل عباس علو  5

 Member بروفيسور هاريكار   د. جگر عمر أحمد  6

 Member ماموستا هاريكار   د. أوس جاسب جاسم  7

 Member ماموستا  د. لاوين عمر موسى  8

9    

- Mechanisms of Diseases.    آليات الأمراض (  ) 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Module-leader پروفيسور   ی رزاق د. علاء هان 1

 Module-co-leader ماموستا  د. رافل توما هرمز  2

 Member پروفيسور هاريکار  صديق د. عدنان انور   3

 Member بورد  د. ياسمين حسين عبدالوهاب  4

 Member پروفيسور   د. أحمد محمد صالح  5

 Member ماموستا  د. أمير ابراهيم أحمد  6

 Member ماموستا  گورگيس د. جينا جيمس  7

 Member پروفيسور هاريکار  د. بشار عبدالجبار ابراهيم 8

 Member پروفيسور  سالم حسن د. انتصار   9

10    

 

- Cardiovascular System Module.    ) الجهاز القلبي الوعائي ( 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Module-leader پروفيسور هاريکار  د. شرين عبدالل ابراهيم 1

 Module-co-leader ماموستا  د. احسان حسين محمد على  2

 Member ماموستا  د. علاء سالم بهجت  3

 Member ماموستا  د. سعدي صالح محمد  4

 Member ماموستا  د. هشيار محمد صالح  5

 Member ماموستا  د. اميل توما ياقو  6

 Member ماموستا  د. موسى حاجى احمد  7

 Member ماموستا  د. شوكت صالح ميرو  8

 Member ماستهر  ڤی محمد محمود د. هي 9

 Member ماموستا  عبدالعزيز محسن عبدالعزيزد.  10



 Member نوژدارێ نێشتهجێ دێرين د. فلاح حسن سليمان  11

 Member ماموستا  د. کمال علی محمد  12

    

 

 

- Membranes and Receptors.     ) الأغشية و المستلمات ( 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Module-leader پروفيسور  د. قاسم حسو عبدالل  1

 Module-co-leader هر ماست د. شمس قيصر صاحب  2

 Member ماموستا   د. هشيار محمد صالح  3

 Member ماموستا  د. هيوا عبدالسلام يونس  4

 Member بروفيسور  رائد سالم محمد النعيمي  د. 5

 Member بروفيسورى هاريكار   د. ازاد صالح محمد  6

 Member ماموستا  د. دلشاد خورشيد رشيد  7

 Member ماموستا هاريكار  د. برهان عبدالل زمان  8

 Member ماموستا  د. أڤين حسن مصطفى  9

 Member پروفيسور هاريکار  د. شيروان فرمان صالح  10

 Member هر ماست طفى  د. سيپل يونس مص  11

 

- Clinical Problem Solving 2.    (CPS2) 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Module-leader پروفيسور هاريکار  د. محمد حازم محمود  1

 Module-co-leader پروفيسور  د. وليد وهيب حسين  2

 Member پروفيسور هاريکار  د. اکرم محمد مصطفى  3

 Member بروفيسورى هاريكار   د. أياد أحمد محمد  4

 Member ماموستا  د. سعاد طاهر ياسين  5

 Member ماموستا  الدين عيسى د. رمضان صلاح  6

 Member بروفيسورى هاريكار   د. أنس عامر محمد سعيد  7

 Member ماموستا  د. شنك محمد صالح  8

 Member ماموستا هاريكار  عدالة مصطفى سامى      9

 Member ماموستا  د. دژوار يحيى غازی 10

 Member بورد  د. عبدالمتين عبدالرحمن شکری 11

 Member بورد  ه صالح يوسف حم د. روا  12

 Member نوژدارا نشتهجێ دێرين  د. نينا داوود خزقيا شليمون  13

 Member نوژدارێ نشتهجێ دێرين د. ژيار ژڤان علی  14

 

6 – Clinical Foundation Skills Course. Grade 3 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

  Module leader بروفيسور هاريكار   د.بيار احمد قاسم  1

 member بروفيسور هاريكار  د. عبدالعزيز سليمان سڤو  1

 Module-co-leader ماموستا  شوكت صالح ميرو   د. 2

 Member ماموستا   طر مسلم د. محمد م  3

 

– Clinical Foundation Skills Course    - grade 2 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Module-leader ماموستا  غازى دژوار يحيىد.  1

 Module-co-leader بورد  د.حميد صديق  2

 Member نوژدارا نشتهجێ دێرين  د. نينا داوود خزقيا شليمون  3

  Member بورد  د.نيوار محمد  4

 

 



 

 

 

 S4الكادر التدريسي 

- Urinary Module   S4 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Module-leader بروفيسورى هاريكار   جلال الدين صديق د. کاميران   1

 Module-co-leader ماموستا  د. دلشنگ محمد صالح ابراهيم  2

 Member بروفيسورى هاريكار   د. زانا صديق محمد سليم 3

 Member ماموستا  د. سگڤان سليمان خمو  4

 Member ماموستا  د. ژيار جلال الدين صديق 5

 Member ماموستا هاريكار  أحمد د. دلگهش حميد  6

 Member بروفيسور  د. انتصار سالم حسن  7

 Member ماسته ر  د. عقيل عباس علو  8

 Member ماموستا هاريكار  د. هيڤی محمد محمود  9

 Member پروفيسور هاريکار  د. خالص صبری عمو  10

 

– Forensic4 Medicine Module    ( S) 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Module-leader ماموستا هاريکار  د. محمد عمر عبدي 1

 Module-co-leader ماموستا    د. رافل توما هرمز  2

  پروفيسور هاريکار  ميادە الياس يلدا  د. 3

  بورد  . تمـارە ابلـحـد حـنا د 4

 

- Gastrointestinal Module   S4 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Module-leader بروفيسورى هاريكار  عبدالغنى رمضان د. على  1

 Module-co-leader ماموستا هاريكار  د. لقمان اسماعيل عبدالعزيز  2

 Member يروفيسورى هاريكار  د. سردار حسن عارف  3

 Member ماموستا  د. حسن محسن حسن  4

 Member ماموستا  د. نازدار محمد عمر  5

 Member بورد  عبدالوهاب د. ياسمين حسين  6

 Member بروفيسورى هاريكار  د. ميادة الياس يلدا  7

 Member ماموستا  د. كريم محمد أحمد  8

 Member ماموستا  د. سعدى صالح محمد  9

 

- Respiratory Module   S4 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Module-leader ماموستا هاريكار   د. عبدالسلام محمد ابراهيم  1

 Module-co-leader ماموستا هاريكار   د. ريدير تحسين حسن  2

 Member بروفيسور هاريكار    د. ئاشور يوحنا اسحاق  3

 Member بروفيسور هاريكار   د. عبدالعزيز سليمان سفو  4

 Member بروفيسور هاريكار   د. ميسلون شمان سعيد الياس  5

 Member بروفيسور هاريكار  عبدالل ياسيند. نجم  6

 Member ماموستا هاريكار  غزال حسين خليل      7

 Member ماموستا  د. جينا جيمس گورگيس  8

 Member ماموستا  د. احسان حسين محمد علی  9

 Member بورد  د. نارين عارف عبدالرحمن  10

 Member بورد  د. تمارە ابلحد حنا  11

 



 

 

 

- Health Psychology and Diversity   S4 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Module-leader بروفيسور هاريكار   د. يوسف على ياسين  1

 Module-co-leader بروفيسور هاريكار   د. سالم سعدى محو  2

 Member ماموستا هاريكار   ڤيان صادق محسن د.  3

 Member ماسته ر  طاهرة عبدالرزاق د.  4

 Member ماموستا  سيروان محمد أسود د.   5

 Member ماموستا هاريکار  شهله هادی علی د.   6

 Member ماموستا هاريکار  هلز عبدالرحمن حسين  د. 7

 Member ماموستا هاريکار  هاريوان عبدالکريم محمد د.  8

 

- Clinical Foundation Skills Course   S4 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Module-leader بروفيسور هاريكار  بيار أحمد قاسم د.  1

 Module-co-leader بروفيسور هاريكار  د. أياد أحمد محمد  2

 Member بروفيسورى هاريكار  د. نشوان محمد رشيد  3

 Member ماموستا  د. ژيار جلال الدين صديق 4

 Member پروفيسور  د. اکرم محمد مصطفى  5

 S5-S6الكادر التدريسي 

– Health and Disease in Society Module   ( S5 ) 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Module-leader ماموستا  د. ئاري حبيب محمد  1

 Module-co-leader نوژدار  د. هشيار موسى سليمان  2

 Member پروفيسور   د. صميم أحمد الدباغ  3

 Member پروفيسور  د. قيصر صاحب حبيب 4

 Member نوژدارێ تايبهتمهند  محمد  د. سيروان أسود 5

 Member ماموستا هاريکار  د. بيريڤان عثمان رشيد  6

 

– Head and Neck Module     ( S5 ) 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Module-leader ماموستا هاريکار  د. رێدير تحسين حسن  1

 Module-co-leader ماستهر  د. عقيل عباس علو  2

 Member پروفيسور هاريکار  د.ميادە الياس يلدا  3

 Member ماموستا هاريکار  د. عبدالسلام محمد ابراهيم  4

 Member ماموستا    د. خسرو سينيار تتو 5

 Member ماموستا هاريکار  د. لقمان اسماعيل عبدالل  6

 Member ماموستا هاريکار  د. ريدير تحسين حسن  7

 Member بورد  د. شورش عبداللطيف حسام  8

 Member بورد  د. هشيار اوصمان عمر    9

 

– Reproductive Module   ( S5 ) 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Module-leader پروفيسور   ك د. ايمان يوسف عبدالمال 1

 Module-co-leader ماموستا  د. حسن محسن حسن  2



 Member پروفيسور هاريکار  الياس يلدە د. ميلاد  3

 Member ماموستا  د. سعيد محمد صبری 4

 Member پروفيسور هاريکار  عبدالکريم  د. عبدالغفور سليمان 5

 Member ماموستا  د. كريم محمد أحمد  6

 Member پروفيسور هاريکار  د. شيرين عبدالل ابراهيم 7

 Member هاريکار ماموستا  زيهيل حسن حسين      8

 Member ماموستا  د .الاء يوسف محمود  9

 Member ماموستا  د. شنگ محمد صالح  10

 Member ماموستا  د. خالدە حسن محو  11

 Member ماموستا  د. بناڤ نجيب محمد  12

 

Infection and immunity Module (part 1) (S5) 

Part 2 (S6) 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Module-leader بروفيسور  عادل طالب محمد د.  1

 Module-co-leader بروفيسور هاريكار  د. عامر عبدالل گوریا  2

 Member بروفيسور    د. أحمد محمد صالح  3

 Member بروفيسور هاريكار  د. سوزان حسين عيسى  4

 Member بروفيسور  ؤيد اغالى ميرزاد. م  5

 Member ماموستا  د. سهام نورى جعفر  6

 Member بروفيسور هاريكار  د. نجم عبدالل ياسين 7

 Member ماموستا  د. حليمة حسن محمد  8

 Member ماموستا  د. ايمن عثمان حسن  9

 Member ماموستا  د. جنان محمد صالح  10

 Member ماموستا هاريكار  هلز صديق حسن      11

 Member بروفيسور هاريكار  د. عبدالرحمن توفيق سعدى 12

 Member ماموستا  ئالين سردار زهدی 13

 Member ماموستا  د. نارين عبدالرحمن   14

 

– Integrative Module    ( S6 ) 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Module-leader بروفيسور هاريكار  د. زكي علي محمد  1

 Module-co-leader ماموستا  د. لاوين شهاب أحمد  2

 Member پروفيسور  د. نصير عبدالسلام عبدالرحمن  3

 Member ماموستا  د. امير ابراهيم أحمد  4

 Member ماموستا هاريکار  د. دنيا يحيى حسين  5

 Member ماموستا  د. فراس عبدالکريم خلف  6

 

– Nervous System Module    ( S6 ) 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Module-leader پروفيسور  د. قاسم حسو عبدالل    1

 Module-co-leader ماموستا هاريکار  د. ريدير تحسين حسن  2

 Member ماموستا  د. صهيب حسن محمد  3

 Member ماموستا  د. دلشاد خورشيد رشيد  4

 Member ماموستا  نور موفق مسعود د.  5

 Member ماموستا  د. عبدالل ربيع ياسين 6

 Member ماموستا  د. هيوا عبدالسلام يونس  7

 Member هاريکار بروفيسور  د. محمد عزيز سليمان  8

 Member ماموستا  د. سليم خضير مصلح  9

 Member ماموستا  د. کريم محمد أحمد  10

 Member دبلوما بلند  د. ياسين انور ميرزا 11



 Member ماموستا هاريکار  د. ژين شهاب أحمد  12

 

 

 

 

 

– Clinical Pharmacology Module    ( S6 ) 

 نيشان  ناسناڤێ زانستی  ناڤ ژ

 Module-leader ماموستا    د. فراس عبدالکريم خلف  1

 Module-co-leader ماموستا    د. عمار أحمد محمد  2

 Member پروفيسور  د. ضياء جعفر صالح  3

 Member ماموستا   د. هشيار محمد صالح  4

 Member پروفيسور هاريکار  الدين حسن د. عابد محي  5

 Member پروفيسور هاريکار  د. سالم سعدي محو  6

 Member ماموستا    د. فراس عبدالكريم خلف  7

 Member ماموستا هاريکار  کاژين رشيد حسين      8

 Member ماموستا  د. حسين محمد رشيد  9

 Member ماموستا  د. صلاح عبدالکريم ابراهيم 10

 

 BLOCKSالكادر التدريسي )المرحلة الرابعة( 

 

Musculoskeletal Block 1 – Phase 2 

 ینی ب ێ ت شان یو ن  ڤنا ڤنا ژ

 روک ەس ماموستا  د. لاوين عمر موسى  1

 ندام ەئ  ماموستا  اض ی د. وسام خالد ف  2

 ندام ەئ  ماموستا  د. قيدار عبدالجبار ابراهيم 3

 ندام ەئ  ماموستا  د.صهيب حسن محمد طاهر  4

 ندام ەئ  ماموستا هاريكار  د. ريدير تحسين حسن  5

 ندام ەئ  پروفيسور هاريکار  د. جگر عمر احمد  6

 ندام ەئ  بورد  د. صادق شوکت صادق  7

 ندام ەئ    پروفيسور هاريکار د. رمضان طيب عثمان  8

 ندام ەئ  دبلوما بلند  صادق  ناجی هفرستد.  9

 ندام ەئ  بورد  د. شفان خطاب عمر  10



 

 

 

 

 

GIT Block 1 – Phase 2 

 تيبيني  و نيشان  ڤنا ڤنا ژ

 روک ەس هاريكار  ێپروفيسور د. ئازاد صالح محمد  1

 ئه ندام  هاريكار  ێپروفيسور د. دلدار حاجي موسى  2

 ئه ندام  هاريكار  ێپروفيسور د. أياد احمد محمد  3

 ئه ندام  ماموستا  د.اسعد شريف عمر  4

 ندام ئه  ماموستا  د. صباح احمد محمد  5

 ئه ندام  هاريكار  ێپروفيسور د. أزاد صالح محمد  6

 ئه ندام  ماموستا  د.لاوين شهاب احمد  7

 ئه ندام  هاريكار  ێپروفيسور د. رمضان طيب عثمان  8

 ئه ندام  ماموستا  د.عبدالل سعيد عبد الل  9

 ئه ندام  هاريكار  ێپروفيسور د. سردار حسن عارف  10

 ئه ندام  ماموستا هاريكار  د. محمد رشيد محمد  11

 ئه ندام  پروفيسورى هاريكار  د. علي عبدالغني رمضان  12

 ئه ندام  ماموستا هاريکار  د. ژين شهاب أحمد  13

 ئه ندام  ماموستا  د. رمضان صلاح الدين عيسى  14

Renal and Endocrine Block 1 – Phase 2 

 ینی ب ێ ت شان یو ن  ڤنا ڤنا ژ

 روک ەس پروفيسورى هاريكار  محمد سليمد. زانا صديق   1

 ندام ەئ  ماموستا  د. سيپان سربست حاجي  2

 ندام ەئ  ماموستا  د. وجيه عبدالغني محمد  3

 ندام ەئ  پروفيسورى هاريكار  د. شاکر سليم جبلي  4

 ندام ەئ  ماموستا  د.صباح احمد محمد  5

 ندام ەئ  ماموستا  د.هشيار محمد صالح  6

 ندام ەئ  ماموستا  ق ی ن صدی د. ژيار جلال الد  7

 ندام ەئ  پروفيسورى هاريكار  د. بيار احمد قاسم  8

 ندام ەئ  تايبه تمه ند  ێ نوژدار  د. بهاء بشار سعيد  9

 ندام ەئ  نيشته جي  ديرين ێ نوژدار  د. سليمان وعدالل سليمان  10

 ئه ندام  بروفيسورى هاريكار  د. نشوان محمد رشيد  11

 ئه ندام  بروفيسورى هاريكار  د.دلدار حاجي موسى  12

 ئه ندام  بورد  د.رواء يوسف حمه صالح  13

 ئه ندام  ماموستا هاريكار  د.بارين نجيب محمد  14

 ئه ندام  ماموستا هاريكار  د.اوس جاسب جاسم  15

 ئه ندام  ماموستا  د.اري حبيب محمد  16

CVS Block 1 – Phase 2 

 

 بينيێ ت شان یو ن  ڤنا ڤنا ژ

 سه روک  ماموستا  علاء سالم بهجت د.  1

 ندامئه  سور یپروف د. أمين موسى محمد  2

 ندام ئه کار ی سور هار یپروف د. سفر محمد حاج  3

 ئه ندام  ماموستا  د. عبدالعزيز محسن عبد العزيز  4

 ئه ندام  کار ی سور هار یپروف د. رمضان طيب عثمان  5

 ندام ئه ماموستا  د. شوكت صالح ميرو  6

 ئه ندام  ماموستا  محمد مطر مسلم د.  7

 ئه ندام  ماموستا  د. حسن اسماعيل عبو  8

 ئه ندام  ماموستا  د.أميل توما ياقو  9

 ئه ندام  کار ی سور هار یپروف د. عبدالعزيز سليمان سفو  10

 ئه ندام  کار ی سور هار یپروف د. أشور يوحنا اسحق  11

 ئه ندام  کار ی سور هار یپروف د. لقمان أمين أحمد  12

 ئه ندام  کار ی سور هار یپروف د. أنس عامر محمد سعيد  13

 ئه ندام  ماموستا  د. صهيب حسن محمد طاهر  14

 ئه ندام  ماموستا هاريكار  د. ژين شهاب أحمد  15

 ئه ندام  ماموستا  د. فراس عبدالكريم خلف  16

Clinical Methods Block 

 ینی ب ێ ت شان یو ن  ڤنا ڤنا ژ

 روك سه  ماموستا  عيسى رمضان صلاح الدين  د. 1

 ئه ندام  بورد  د. سيروان محمد أسود  2

 ئه ندام  ماموستا  حبيب محمد   ی د. ئار  3

 ئه ندام  زاروکا ) صحه(  ێ تايبتمه ند د. يوسف حاج صالح  4

    



 

 

1 

 

(Living with long term conditions   ) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الصحة السلامةوحدة 

 

 

 

 

 

PPDP unit  

 -Social unit يهکا کومهلايهتى

 تێبينی  ناڤ و نيشان  ناڤ  ژ

 سهروك ليژنه  پروفيسور هاريکار  اياد احمد محمد د.  1

 ئهندام  ماموستا هاريكار  ڤيان صادق محسن  د.  2

 ئهندام  ماموستا هاريكار  سعيد محمد صبری  د.  3

 ئهندام  ماموستا  د. لاوين شهاب احمد  4

 ئهندام  نوژدارا نشتهجی ديرين  حبيب  د. نغم رمزی 5

 ئهندام  بورد  د. عبدالمتين عبدالرحمن شكری  6

 ئهندام  ماموستا  د. نارين عارف عبدالرحمن  7

 ئهندام  ماموستا هاريكار  دلگش حميد احمد  د.  8

 ژ ناڤ نيشان  تێبينى 

 1 ثمان رشيد د.بيريڤان ع ماموستا سهروک 

 2 خانم : اميرة جندي صبري  بايولوجى  ئهندام

 3 ثمان احمد جنان عخانم :  هـ . لابور  ئهندام

 4 خانم : زاهدة احمد طه هـ . لابور  ئهندام

 5 طلعت شكر خورشيد بهرێز :  پروگرامساز  ئهندام

 ژ ناڤ نيشان  تێبينى 

 1 طه د.پرجان هاشم  پروفيسور هاريکار   سهروک 

 2 ثمان رشيد د.بيريڤان ع ماموستا  ئهندام

 3 د.ئالين سردار زهدی   ماموستا  ئهندام

 4 د.هيڤى امين رجب  ماموستا  ئهندام

 5 م . هاريوان عبد الکريم محمد  ماموستا هاريکار   ئهندام 

 6 م . دنيا يحيى حسين  ماموستا هاريکار   ئهندام 

 7 م. سيران کمال محمد صالح   ماموستا هاريکار   ئهندام 

 8 د.نغم رمزی حبيب   نوژدار ڤهگێر   ئهندام
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Student performing abdominal examination (OSCE Station): 

 

 
Student in MSK Block examination with COVID 19 precautions: 

 

 
 

 
OSCE LAB: 

 

 ژ ناڤ نيشان  تێبينى 

 1 طه د.پرجان هاشم  پروفيسور هاريکار   سهروک 

 2 د. هشيار عزو نجيب  پروفيسور هاريکار   ئهندام

 3 د.ئارى حبيب محمد  ماموستا ئهندام

 4 عثمان رشيد د.بيريڤان  ماموستا  ئهندام
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 وحدة التسجيل -8

 
تعتبر شعبة التسجيل واحدة من أهم شعب الكلية والتي تعنى بكل ما يخص الطالب خلال مسيرته الدراسية منذ  

 . تسجيله والتحاقه بالدراسة في الكلية حتى تخرجه منها 

التسجيل  تعنى  بالدراسة  وحدة  المستمرين  الطلبة  الكتب   بمتابعة و  بمتابعة  بكافة  وتزويدهم  والوثائق    الخريجين 

 .الدراسية التي يحتاجونها في حياتهم العملية بعد تخرجهم من الكلية 

 - التالية:تسجيل الطلبة وفقا للضوابط 

 ة. واكمال اضابيرهم الشخصي  المباشرة -1
 .إصدار الأوامر الإدارية الخاصة بغيابات الطلبة -2

   .وفقا لضوابط وتعليمات الانتقال  الاخرى جامعات النقل الطلبة من والى  -3

 .انجاز معاملات الاستضافة للطلبة وفقا لتعليمات الوزارة  -4

   .إصدار الأوامر الخاصة بالعبور والتأجيل   -5

 .براءة الذمة بلطلبة وكذلك تجديدها وتزويد الطالب  لإصدار الهويات   -6

 .الاعتراض على النتائج نتائج الطلبة وكذلك  إعلان  -7

   .عمل الإحصائيات الخاصة   -8

 .تزويد الطلبة بكتب تأييد والإجازات المرضية  -9

 .طباعة الكتب الرسمية  -10

   .التدقيق الأولي والنهائي لإصدار الوثائق    -11

 .استخراج المعلومات لغرض إصدار الوثائق وكتب التأييد واستخراج المعلومات لغرض صحة الصدور  -12

 .إصدار الوثائق وختمها  -13

 .أنجاز المراسلات الخارجية  -14

Vision 
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The vision of the registration unit is promoting a friendly and exciting office 

environment for employees’ professional development. This will be achieved by 

minimizing enrollment barriers, providing accurate and easily accessible information 

and instructions, empowering students to navigate administrative processes by student 

centered policy. 

Mission 

The Registration unit mission is to provide high quality registration services to students 

and staff by adhering to academic policy and standards related to registration, conferral 

of course credit, degrees, and other credentials, together with maintaining the integrity, 

accuracy, confidentiality, and security of all academic records. 

   
 
 

Objectives 

• Accuracy; to maintain high quality in all academic records and processes 

• Clarity; by simplifying complex policies and procedures 

• Fairness; for equitable and consistent application of rules and regulations 

• Integrity; by having strong moral principles and responsibility. 

• Customer services; to value each person, listen and solve problems. 

• Communication: to be connected and linked with other departments in an 

effective and efficient ways. 

• Collaboration and teamwork, innovation and quality, integrity, and persistence 

in furthering our goals. 

 التقديم للقبول وشروط التسجيل في الكلية  -9

 جة طشتييةكانى وةرطرتنمةر
ئةو قوتابى/ خويَندكارةى لة زانكوَ و ثةيمانطةكان وةردةطيريَت ثيَويستة ئةم مةرجانةى خوارةوة تيَدا 

 بيَت: 
رةطةزنامةى عيراقى بيَت وة بوَ ئةو قوتابيانةى كة عيراقى نين ثيَويستة كارتى نيشتةجىَ  خاوةنى -1

 بوونى هةريَميان هةبيَت. 

دةرضووى ئامادةييةكانى سةر بة وةزارةتى ثةروةردةى هةريَمى كوردستان بيَت و بروانامةكةى  -2
 اكةيةوة. ثةسةند كرا بيَت لة لايةن بةريَوةبةرايةتى طشتى ثةروةردةى ثاريَزط

لة ثشكنينى ثزيشكى دةرضووبيَت بة ثيَى ئةو مةرجة تايبةتييانةى بوَ هةر خويَندنيَك  -3
 دياريكراوة. 

( سال زياتر نةبيَت بوَ خويندنى بةيانيان جطة لة )كوَليذ و بةشةكانى ثةروةردةى 30تةمةنى لة ) -4
 ( سال زياتر بيَت. 25وةرزش( كة نابيَت قوتابى تةمةنى لة )
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خويَندنى كوردى لة ناوضة كوردستانيةكانى دةرةوةى هةريَم لة لايةن ليَذنةيةكى  دةرضووانى -5
تايبةت لة وةزارةت بة هةماهةنطى زانكوَكان بة ثيَى شايستة بوونيان سةيرى داواكاريةكانيان 

 دةكريَت. 

 

 
 وةرطرتنى دةرضووانى لقى زانستى و ويَذةيى ئامادةييةكانى هةريَم: 

زةى ئامادةيى بةشى زانستى بو ثيَشكةش كردنى داواكارى وةرطرتن لة كوليذ و دةرضووانى ثوَلى دوان
بةشةكانى )كومةلةى ثزيشكى، ئةندازيارى، زانست( دةتوانن تةنها نمرةى وانة ثةيوةنديدارةكان )فيزيا، 

ةزوو كيميا، بيركارى، زيندةوةرازنى، زمانى ئينطليزى( ئةذمار بكةن، ئةذماركردنى نمرةى وانةكانى تر ئار
 مةندانة دةبيَت بة مةرجيَك ثيَشكةشكار لة سةرجةم وانةكان دةرضووبيَت. 

 
 وةرطرتنى دةرضووانى يةكةمةكانى ثةيمانطة تةكنيكييةكان لة زانكوَكاندا: 

 )بةمةرجيَك دةرضووى خولى يةكةم بن( 
كوليذى  دةرضووى يةكةم لة كومةلةى ثزيشكى يةيمانطة تةكنيكييةكان لة سةر ئاستى ثاريَزطا لة -1

 ثزيشكى وةردةطيريَت. 

 
 وةرطرتن لة خويَندنى سيستةمى ثاراليَل: 

%( ثلانى وةرطرتن تةرخان دةكريَت بو سيستةمى ثاراليَل بو طشت كوليذ و بةشةكان  30ريَذةى ) -1
%( ى ثلانى  50%( و ثةيمانطةكان ريَذةى ) 40جطة لة كوليذة تةكنيكييةكان كة ريَذةى )

وةرطرتنيان بو تةرخان دةكريَت بة مةرجيَك خويَندنى ئيَوارانى نةبيَت، جطة لة كةس و كارى 
شةهيدان و ئةنفالكراوان و زيندانيانى سياسى، بةلام سةبارةت بة زانكوكانى دةرةوةى شارة 

كة خويَندنى تايبةتيان تيَدا نيية طةر ثلانيان ثر نةبووةوة دةكريَت ضةند نمرةيةك  طةورةكان
 ( نمرة تيَثةر نةكات. 10كةمبكريَتةوة بة مةرجيَك )

( سال زياتر بيَت بو كومةلةى ثزيشكى )ثزيشكى، ثزيشكى 35ثيَشكةشكار نابيَت لة ) تةمةنى -2
 ددان، دةرمانسازى(. 

ثاراليَل بةهةمان شيَوة سيستةمةكانى )زانكولاين، راستةوخو، ثيَشكةش كردن بوَ خويَندنى  -3
 ئيَواران( دةبيَت. 

تةوة بو وةزارةت بو سةبارةت بة هةر كيَشةيةكى تر كةيسةكان لة لايةن زانكووة بةرز دةكريَ -4
 ضارةسةركردنيان بة شيَوةيةك كة لة بةرذةوةندى ئاستى زانستى قوتابى/ خويَندكار بيَت. 

 كوَنمرةى ثيَشبِركىَ بةم شيَوةية دةبيَت:  -5
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( نمرة كةمتر لة كونمرةى 30لة كوليذةكانى )ثزيشكى، ثزيشكى ددان، دةرمانسازى( رضاوة ) •
 كريَت. وةرطيراو لةو سالَةى خويَندندا دة

لة لايةن ئةنجومةنى زانكووة دةستنيشان دةكريَت بة ثيَى تيَضووى بةشةكة  كريَى خويَندنى ثاراليَل -6
 و ثيَداويستييةكانى وة لة لايةن وةزارةتةوة ثةسند دةكريَت. 

بةمةبةست هاندانى خويَندن ئةطةر قوتابى/ خويَندكار كة بة سيستةمى ثاراليَل وةرطيراوة لة هةر  -7
%( ى كريَى  75ساليَك يةكةم بوو لة سةر هةموو قوتابيان/ خويَندكارانى بةشةكةى ئةوا لة )

%( ى كريَى خويَندن  25%( و سيَيةم لة ) 50خويَندن دةبوردريَت ئةطةر دووةم بوو لة )
 وردريَت. دةب

 ثيَنض سال زياتر بةسةر دةرضوونى قوتابى تيَثةر نةبووبيَت.  -8

 (دروس المفاضلةرِةضاوى وانة ثةيوةنديدارةكان دةكريَت ) -9

 بوَ وةرطيَران بةم سيستةمة ناكريَت.  دابةزين و طواستنةوة -10

 

 : تايبةتييةكانى وةرطرتن مةرجة
ثيَشكةش كردن بوَ كوَليذة ثزيشكييةكان )ثزيشكى، ثزيشكى ددان، دةرمانسازى(، تيَكراى نمرةى ثوَلى دوانزة 

( كةمتر نةبيَت 240% كةمتر نةبيَت بةمةرجيَك هةرسىَ وانةى زيندةوةرزانى و كيميا و فيزيا لة ) 85
 لة خولى يةكةم يان دووةم. 

 
 

 2022-2021للعام الدراسي  السنوي الدراسي التقويم -10

 تيَبينى ميَذوو روَذ
 2022-2021للسنة الدراسية الرسمية بدأ الدراسة  5/9/2021 الاحد

 -25/12/2021 الاربعاء -الاثنين
2/1/2022 

 (رأس السنة الجديدة)عطلة دراسية 

 امتحانات الكورس الاول  2021/ 24/12-4 الاحد
 بدأ دراسة الكورس الثاني   2/1/2022 الخميس 

-17/3/2022 الاحد   – الاحد
26/3/2022 

 (عيد نوروز )عطلة دراسية 

 ( عملي) بدأ امتحانات نهاية السنة  2022/ 5/ 21 الاحد

 ( نظري) بدأ امتحانات نهاية السنة  8/5/2022 الاحد
 بدأ العطلة الصيفية  1/7/2022 الاحد

 الدور الثاني امتحانات  28/6/2022-8 الاثنين 

  2023-2022دراسة الطلاب للسنة الدراسية بدأ  5/9/2022 الاحد  
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 الرابعة-الاولى ةللمرحل الدراسي التكامليالمنهاج  -11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Phase II integrated system 
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 ة السادسللمرحلة الخامسة و  الكلاسيكي المنهاج الدراسي -12

Fifth Year 

Subjects Total hours Total units 

Theory  Practical 

Medicine 75 160 10 

Pediatrics 30 80 5 

  Surgery 90 120 10 

Gynecology 30 60 4 

Dermatology 30 36 3 

Ophthalmology 30 60 4 

ENT 30 60 4 

Psychiatry  30 36 3 

Radiology 30 60 4 

 

 

Sixth Year 

Subjects Total term hours Total units 

Theory  Practical 
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Medicine - 432 14 

  Surgery - 432 14 

Pediatrics  - 360 12 

Obstetrics and Gynecology - 360 12 

 

 

 

   

 للنظام التكاملي  ةالتعليمات الامتحاني -13

 تعليمات عامة حول النظام التكاملي للتعليم الطبي في كلية الطب/ جامعة دهوك  

General instructions about Integrated system of Medical Education 

College of Medicine/ University of Duhok   

 
الى  لقد   التعليمي  النظام  الدراسيةابتداء من    (Integrated system)تم تغيير  للسنة   المرحلة الاولى 

فإن جميع التعليمات الدراسية والنقل والكورسات والامتحانات والتخرج وتسلسل   2019  –  2018

 نرجوا  . لذا(Integrated system)  الطلاب وكذلك الغاء العبور سوف تكون حسب النظام الداخلي للـ

 Integrated)رات في النظام الداخلي للـ  من جميع الطلاب اخذ ذلك بالاعتبار. مثال على بعض التغيي 

system)  والتي تختلف عن تعليمات(Classical system) هي:  

 في الكلية هي ست سنوات ويقسم الى طورين   مدة الدراسة

 ويشمل ثلاث سنوات )المرحلة الاولى والثانية والثالثة(   (phase 1) الطور الاول -1
 ويشمل ثلاث سنوات ايضاً )المرحلة الرابعة والخامسة والسادسة(  (phase 2)الطور الثاني  -2

 
  الاختبارات )الامتحانات( 

  مبادئ الاختبارات  

بالنظر لحقيقة أن اجتياز الامتحانات هو الشغل الشاغل لجميع الطلبة في كافة أنحاء العالم لذلك كان من   •

الضروري أن تكون الاختبارات مفصلا رئيسيا من مفاصل المنهج الحديث و فلسفتها في المناهج الحديثة 

ب أداؤهم  توجيه  و  مهاراتهم  تحسين  لغرض  الطلبة  لدى  الهاجس  هذا  توظيف  النتيجة  هو  في  يحقق  ما 

المرجوة من الخريج أي يجب أن تكون الامتحانات وسيلة لرفع و تطوير قابليات التعلم و ليس  المخرجات  

 الغرض منها النجاح و الرسوب فقط. 

و بما أن هذا المنهج يعتمد التكامل بين المواد الدراسية لذلك كان من الضروري أن تكون الامتحانات ايضا  •

حيث أن التغيير المرجو من تحديث المنهج لن    (Integration System)كامل في التعلم  حسب مبدأ الت

  يتحقق إذا بقيت حالة الامتحانات على ما هي عليه الآن  

يجب أن يتذكر الطالب ان الاختبار لما يتعلم خلال الدراسة الطبية لا يتمحور حول اجتياز الامتحان، وانما   •

التعامل مع المشاكل السريرية التي تواجهه كطبيب. اما محاولته "خداع    إلى أي مدى يكون قادرا على

النظام التدريسي" فلن يأتيه الا بالقليل من الفائدة لمريضه او لنفسه. كذلك اذا كان الطالب يخطط للخروج 
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ات  من الدورة التدريبية مع الحد الأدنى من التعلم، فانه بعد ذلك سيجد صعوبة في التكيف مع المسؤولي

 السريرية للطبيب المقيم الدوري.

الاختبارات في كل مرحلة لا تهدف لتحديد ما يجب أن يتعلم فقد وضعت المخرجات المرجوة من الخريج   •

 لهذا الغرض. 

القادمة من   • المرحلة  لمواصلة  اللازمة  الكفاءة  الطالب  لدى  إذا كان  للتحقق مما  لقد صممت الاختبارات 

 أن يطلب منه بذل المزيد من الجهد.   الدراسة أو ما إذا كان ينبغي

لن يتم منح العلامات، ولن تكون الدرجات مقسمة بأي شكل من الأشكال بل سيمنح النتيجة النهائية فقط  •

 )ناجح أو راسب(. 

في منتصف كل وحدة فصلية فيه يجرى لتقييم ادراك   (formative assessment)هنالك اختبار تقويمي   •

ناء دراسته ويكون بدون درجات ويعد وسيلة مهمة للأستاذ لتقيم استجابة الطالب الطالب للمادة العلمية اث

 العلمية واعطاء الارشادات لتصحيح أي خلل. 

لتقييم الطالب من ناحية الربط بين    (summative assessment)كما سيتم إجراء اختبار نهائي تحصيلي   •

ث سيكون في نهاية الفصل الدراسي امتحان  المواد عبر الوحدات الفصلية في نهاية كل فصل دراسي، حي

ويجمع هذا الامتحان كل المواد الدراسية في ذلك    (ESA)  (end semester exam)تكاملي واحد فقط  

الفصل، يتكون هذا الامتحان من ورقتين يحصل نهاية كل فصل دراسي يشمل جميع الوحدات في ذلك  

 الفصل الدراسي.  

 بحلول نهاية الطور الاول سوف:  •

يد لهيكل  يكون الطالب قادرا على التواصل مع المرضى، ودراستهم وفحصهم سريريا و يكون لديه فهم ج •

 ووظيفة اجزاء جسم الإنسان وكيفية ارتباط ذلك بالصحة والمرض.

 يتمكن الطالب من تقدير السياقات النفسية والاجتماعية للصحة والمرض.  •

 

 

 

 الية الاختبارات: 

 :  (S1)اولا: اختبارات الفصل الدراسي الاول من المرحلة الاولى

وتكون مشابهة للامتحانات التقليدية حيث يتم اختبار كل مادة على حدة باختبار نظري فقط او نظري وعملي وفي  

ولذلك يكون هناك )عبور( فقط في المواد الدراسية   .(S5)نفس السياق يكون اختبار الطب العدلي في المرحلة الثالثة  

. ولا يشمل (S5)ك هنالك عبور في مادة الطب العدلي  )مادتين او اقل( وكذل  (S1)للفصل الاول للسنة الاولى  

 العبور اي فصل دراسي او مادة دراسية اخرى خلال المراحل الدراسية الباقية. 

 

 (S2-S6)ثانيا: اختبارات الفصول الدراسية 
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الفصل    نهاية  امتحان  هناك  يكون  سوف  فصل  كل  نهاية  له    (End Semester Assessment)في  ويرمز 

نهاية ESA5إلى    ESA2لذا فإن هناك من  (ESA) اختصارا   اختبار  الطور الأول سوف يجرى  نهاية  . وفي 

يكون موعده في نهاية الفصل   (EPA)و يرمز له اختصارا     (End Phase 1 Assessment)الطور الاول  

 السادس من الطور الأول و هو يحدد انتقال الطالب إلى الطور الثاني. 

حالة مرضية مع أسئلة ذات أجوبة قصيرة    12بورقتين الورقة الاولى    هو امتحان تكاملي   الكتابي:أ: الامتحان  

حالة مرضية ويجري هذا الامتحان في نهاية 12سؤال من أسئلة الاختيار المناسب موزعة على    96والورقة الثانية  

ناك نسبة من الاسئلة تتضمن  كل فصل دراسي يشمل جميع الوحدات الفصلية في ذلك الفصل الدراسي وتكون ه 

المادة العلمية للوحدات الفصلية في الفصول الدراسية السابقة حيث ان الطالب مطالب بجميع المواد الدراسية التي 

درسها قبل موعد الامتحان المعني مع تفاوت نسب الاسئلة كلما تقدم في الفصول الدراسية )كون هذا النظام يدرس  

 العمودي(. بطريقة التكامل الافقي و

تشمل امتحانات المهارات السريرية العملية في نهاية كل سنة من الطور الاول و امتحانات   ب: الامتحان السريري:

  S3 S4 S5 S6للمواد العملية في نهاية    )OSCEعملية )الاوسكي 

 

 ثالثا: تقييم المكونات المختارة من قبل الطالب 

الطالب بشكل منفصل عن الوحدات الفصلية الاساسية، والتقييم في هذه يجب اجتياز المكونات المختارة من قبل  

الممتحنون   فيه  سيشارك  الذي  الاختبار  على  و  الدراسة  خلال  الانجاز  مستوى  على  سيعتمد  الفصلية  الوحدات 

 الخارجيون. 

فصل   تقييم  الأمد  رابعا:  طويله  الحالات  ذوي  مع   Living with Long Term Conditionsالتعايش 

(LwLTC) 

ويجب ايضا اجتياز هذا الدرس بشكل منفصل عن الوحدات الفصلية الأساسية. يستمر هذا الدرس في العام الدراسي 

الثالث، مع وجود اختبار تقويمي على شكل مقال في نهاية السنة الاولى للتأكد من أن الطالب قد نظم نفسه لمواجهة  

 الاختبار في السنة الثالثة. 

 

 لطور الثاني: خامسا: اختبارات ا

 مشابه للامتحان الكتابي في   (IPE1, IPE2, FPE)في الطور الثاني هناك امتحان واحد فقط في نهاية كل سنة  

 . OSCEالطور الاول مع امتحان سريري  

 

 هيكلية الاختبارات 

 نوع الامتحان  السنة 
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 السنة الاولى 

 S1الفصل الاول 

الاول الفصل  نهاية  المقررات   اختبارات  كون  التقليدية  للامتحانات  مشابهة  تكون 

الدراسية في هذا الفصل هي من متطلبات الجامعة، حيث يمتحن الطالب كل مادة 

 على حدة امتحان نظري فقط أو نظري وعملي.

 السنة الاولى 

 S2الفصل الثاني 

   (ESA2)اختبار نهاية الفصل الثاني 

سؤال    100- 80  ة ذات أجوبة قصيرة وحالة مرضية مع أسئل  12  امتحان كتابي:

 CSFC+ امتحان سريري من أسئلة الاختيار المناسب  

 السنة الثانية 

 S3الفصل الثالث 

   (ESA3)اختبار نهاية الفصل الثالث 

سؤال من  100- 80حالة مرضية مع أسئلة ذات أجوبة قصيرة و    12امتحان كتابي:  

 OSCE +أسئلة الاختيار المناسب 

 السنة الثانية 

 S4الفصل الرابع 

   (ESA4)اختبار نهاية الفصل الرابع 

سؤال    100- 80حالة مرضية مع أسئلة ذات أجوبة قصيرة و    12امتحان كتابي:  

 من أسئلة الاختيار المناسب  

 CSFCمع السريري    OSCEامتحان سريري: 

 السنة الثالثة

الفصل الخامس  

S5 

   (ESA5)اختبار نهاية الفصل الخامس 

سؤال    100- 80حالة مرضية مع أسئلة ذات أجوبة قصيرة و    12امتحان كتابي:  

 OSCE +من أسئلة الاختيار المناسب  

 

السنة الثالثة 

الفصل السادس  

S6 

الابتدائي   الاحترافي  الاول   (PPE)الاختبار  الطور  نهاية  اختبار  يسمى  ما  أو 

(EPE) 

سؤال    100- 80حالة مرضية مع أسئلة ذات أجوبة قصيرة و    12امتحان كتابي:  

 من أسئلة الاختيار المناسب  

 CSFCمع السريري    OSCEامتحان سريري: 

 تقييم الوحدات الاختيارية ووحدة المرض والناس 

 (IPE1)الاختبار الاحترافي المتوسط الاول  السنة الرابعة 

سؤال من أسئلة    96حالة مرضية مع أسئلة ذات أجوبة قصيرة و    12امتحان كتابي:  

 حالة مرضية  12الاختيار المناسب موزعة على 

 دقائق  10- 5محطة كل محطة  OSCE  :8-12امتحان سريري: 

 (IPE2)الاختبار الاحترافي المتوسط الثاني  السنة الخامسة
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سؤال من أسئلة    96حالة مرضية مع أسئلة ذات أجوبة قصيرة و    12امتحان كتابي:  

 حالة مرضية  12الاختيار المناسب موزعة على 

 دقائق  10- 5محطة كل محطة  OSCE  :8-12امتحان سريري: 

 (FPE)الاختبار الاحترافي النهائي  السنة السادسة

سؤال من أسئلة    96حالة مرضية مع أسئلة ذات أجوبة قصيرة و    12ن كتابي:  امتحا

 حالة مرضية  12الاختيار المناسب موزعة على 

 دقائق  10- 5محطة كل محطة  OSCE  :8-12امتحان سريري: 

 

 التعليمات الامتحانية 

 . (Integrated System)للنظام التكاملي  دهوكتسري هذه التعليمات على كلية الطب في جامعة  أولاً:

 لا يوجد هناك امتحان يومياً أو سعي سنوياً أو امتحان لنصف السنة.  ثانياً:

ن يمتحن الطالب كل مادة على حدة امتحان تقليدي م   (S1)ثالثاً: فيما يخص مواد الفصل الاول من السنة الاولى  

يعتبر   و  واذا رسب الطالب في اي مادة فعليه اعادة الامتحان في الدور الثاني  50درجة ودرجة النجاح من    100

( ويحمل بالمواد التي رسب 5الطالب راسباً اذا رسب في الدور الثاني في اكثر من نصف المواد . )حيث ان عددها  

في امتحان الدور الاول  خص التحميل وعدد المحاولات()وحسب التعليمات الوزارية فيما ي مواد أو أقل(  2فيها )

والثاني من السنة الثانية واذا رسب في السنة الثانية يرقن قيده )أي ان للطالب أربع محاولات(. وفي نفس السياق  

 .  (S5)يكون اختبار الطب العدلي في المرحلة الثالثة 

بالمرحلة  وانتهاء  الاولى  المرحلة  من  الثاني  الفصل  من  ابتداءً  الاساسية:  الوحدات  تقييم  يخص  فيما  رابعاً: 

 .  (FPE, IPE2, IPE1, PPE, ESA5, ESA4, ESA3, ESA2)السادسة 

نتقال يكون مؤهلاً للا   عملي لكيالامتحان ال  معالامتحان الكتابي  نهاية كل فصل  مجموع  في    لنجاح  على الطالب ا  )

  (.للسنة التالية 

 فيكون مطالب فيه في الدور الثاني وفي حالة فشله فعليه اعادة السنة  ESA2في حالة فشل الطالب في    :خامسا

  في حالة رسوبه فيه وفي حالة تكرار   (S1)في حالة نجاحه فيه او اعادة الفصل الاول    (S1)ويكون مستوفي من  

 فشله يرقن قيده.

في الدور الثاني    الفصل الراسب بهأو كليهما فيكون مطالب ب  ESA4أو    ESA3في حالة فشل الطالب في    :دساسا

 وفي حاله تكرار فشله يرقن قيده . الفصل الراسب بهفشله فعليه اعادة السنة ب وفي حالة

فشله    ي وفي حالةأو كليهما فيكون مطالب بكليهما في الدور الثان  PPEأو    ESA5في حالة فشل الطالب في  :سابعا

 الامتحانين وفي حالة تكرار فشله يرقن قيده. لافعليه اعادة السنة بفصليها ويكون مطالب بك

فعليه   فيكون مطالب فيه في الدور الثاني وفي حالة فشله  FPEأو    IPE2أو    IPE1في حالة فشل الطالب في    :ثامنا

 اعادة السنة وفي حالة تكرار فشله يرقن قيده.
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رسوبه في ففي حالة    العملي و تحتسب درجة النجاح من المجموع    الامتحان  جمع معالامتحان الكتابي ي  :تاسعا

 في الدور الثاني.   راسب به فقطفي الدور الاول  فيكون مطالب بالامتحان ال  ينالامتحان احد 

امتحان   ر الطالب لاي اختبار نهاية فصل او نهاية السنة وبدون عذر فانه يحرم منفي حالة عدم حضو   :عاشرا

الدور الثاني وعليه اعادة تلك السنة. اما اذا كان لديه عذر شرعي ووفق القانون والتعليمات الامتحانية المعمول بها  

 فيحق له عند ذلك دخول امتحان الدور الثاني. 

ف  عشر:حدى  ا الطالب  وكان مجموع الاجابات الصحيحة    ESA4أو   ESA3ي أحد الاختبارين  في حالة فشل 

%( أو أكثر من المجموع الكلي للإجابات الصحيحة   66الاختبارين يساوي ستة وستون بالمائة )   كلاللأسئلة في  

%( ففي   40)  عن اربعين بالمائة   ESA4أو   ESA3بشرط أن لا تقل الإجابات الصحيحة في اي من اختباري  

المذكورة اع الشروط  تحقق  السنة، وفي حالة عدم  لتلك  ناجحا  الطالب  يعتبر  الحالة  اعادة   هلاهذه  الطالب  فعلى 

هذا الامر   بنسبة متساوية تقريبا وينطبق  S4و    S3إمتحان الدور الثاني في العطلة الصيفية على ان يشمل مواد  

 أيضاً.   PPE & ESA5ايضا على اختباري  

 : )المكونات الاختيارية( عشر: فيما يخص تقييم الوحدات الاختيارية اثنتا

 يكون تقييمها مفصول عن تقييم الوحدات الاساسية  ا:

 يكون التقييم بامتحان نظري او عملي او بحث علمي وحسب ما تقرره لجنة الوحدات الاختيارية  ب:

 .50او درجة النجاح من   100يكون الامتحان من  ج:

حالة فشله في الدور الثاني    في حالة فشل الطالب في الدور الاول فعليه اعادة الامتحان في الدور الثاني وفي  د:

فيحمل تلك المادة في امتحانات الدور الاول و الثاني من السنة الثانية واذا رسب في السنة الثانية يرقن قيده )أي ان 

 للطالب اربع محاولات( 

حسب   كون المنهج الجديد يختلف جوهريا عن المنهج القديم لذا فان الطالب الذي يدرس الان في الكلية  عشر:  ثلاثة

في الدور الاول فعليه اعادة الامتحان في الدور الثاني وفي حالة فشله في الدور الثاني  هالمنهج القديم في حالة فشل

 محاولات(  أربعيرقن قيده )أي ان للطالب  ةتاليرسب في السنة ال وإذا  ةتاليفيحمل تلك المادة في السنة ال

 

 تعليمات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي نخضع لشروط القبول المركزي حسب   قبول الطلبة:

 

في إقليم    نخضع لقانون انضباط الطلبة في مؤسسات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  احكام انضباط الطلبة:

العراق   العلميوقانون     2009لسنة    2رقم  كردستان  والبحث  العالي  التعليم  العراق   وزارة  إقليم كردستان  في 

    2008 لسنة 102رقم

 

 تعليمات غيابات الطلبة:

 الإنذار الاولي.% من مجموع ساعات المادة الدراسية صدرت بحقه عقوبة 5إذا تجاوز الطالب نسبة غياب  اولاً:



 

 

15 

المادة   من مجموع ساعات   مشروع  % بدون عذر10يعتبر الطالب راسباً في أي موضوع عند تجاوز غياباته    ثانياً:

 الدراسية.

الكلية من   % بعذر مشروع وبقرار من مجلس15يعتبر الطالب راسباً في أي موضوع عند تجاوز غياباته    :ثالثا

 مجموع ساعات المادة الدراسية. 

 لسنتين بسبب الغياب يرقن قيد الطالب نهائيا من الكلية.في حالة تكرار الرسوب  :رابعا

 

 انتقال الطلبة من والى كليات الطب الاخرى الكليات الاخرى:

دهوك   يتوجب على الطالب الراغب في النقل من كلية طب اخرى لا تعتمد على هذا المنهج الى كلية طب   اولاً:

 يتوجب عليه العودة للمرحلة الاولى. 

يتحمل    لراغب في الانتقال من كلية طب دهوك الى كلية طب اخرى لا تعتمد هذا المنهج عليه انثانيا: للطالب ا

 قرارات لجنة المقاصة العلمية في تلك الكلية.

 التعليمات الامتحانية وانضباط الطلبة للكليات في جامعات كوردستان  -14

 التعليمات الامتحانية  
  2009( لسنة 1عدد )

( من المادة الخامسة والاربعين من قانون وزارة التعليم العالي والبحث العلمي / 1استناداً الى أحكام البند )
 .   2008( لسنة 10إقليم كوردستان العراق رقم )

 
 المادة الأولى:  

 التقنية.  يحدد وزير التعليم العالي والبحث العلمي في الاقليم النظام الدراسي في الكليات والمعاهد  أولًا:
%( من المفردات لكل موضوع ويقترن ذلك بموافقة   10لمجلس القسم أن يقترح تغيير مالا يزيد على )  ثانياً:

 مجلس الكلية.  
لمجلس القسم اقتراح وضع مواد دراسية للفصل الدراسي الاول أو الثاني كمواد اختيارية بواقع وحدتين   ثالثاً:

دراسيتين في كل فصل أو بواقع أربع وحدات للنظام الدراسي السنوي للصفوف المتقدمة كحد أعلى  
 في الحالتين على أن يقترن ذلك بموافقة مجلس الكلية. 

 
 المادة الثانية: 

يحدد مجلس الكلية أو مجلس المعهد باقتراح من مجلس القسم أو الفرع في الكلية التي لا توجد فيها    أولًا:
%( من   40اقسام عدد امتحانات السعي ونوعها وكيفية اجرائها، واحتساب نسبها بالدرجات بنسبة )
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لمجلس الجامعة   الدرجة النهائية، عدا المواضيع ذات الطبيعة العلمية والتطبيقية فيترك تقدير تسهيل
 أو مجلس هيئة التعليم التقني.  

تكون امتحانات الصفوف المنتهية لكليات الطب شاملة، ويحتسب السعي السنوي لمواضيع الصف    ثانياً:
 %( من الدرجة النهائية.   20السادس في الكليات الطبية بنسبة )

 
 المادة الثالثة: 

 انية سرياً.  يكون كل ما يتعلق بالامتحانات والاسئلة الامتح
 

 المادة الرابعة: 
 أولًا: تهدف الاسئلة الامتحانية الى:  

الدراسي ومدى   -1 المنهاج  يتضمنها  التي  العامة  للمعلومات والافكار  الطالب  استيعاب  قياس مدى 
 قدرته على التفكير والتحليل. 

 قياس قدرة الطالب على تغير عن المعلومات التي اكتسبها، وتقديمها وعرضها بشكل منتظم.   -2
 المادة الخامسة: 

يشترط في الاسئلة الامتحانية، لكي تكون قادرة على تحقيق الاهداف المحددة في المادة )الرابعة( من هذه 
 التعليمات ما يأتي:  

ى نمط واحد، مع ضرورة تحقيق الموازنة بين الاسئلة التي تتطلب أن تتسم بالتنويع، وان لا تقتصر عل   أولًا:
من الطالب كتابة مقال منظم وفق خطة عن موضوع ما وبين الاسئلة الاخرى التي تعتمد على دراسة  

 الطالب للمواضيع التي تطرح في المنهج الدراسي.  
 أن تكون واضحة ومحددة في صياغها.   ثانياً:
الاسئلة وصفية مباشرة، بل تتضمن مجالات للمقارنة والربط بين العناصر المختلفة   أن لا تكون جميع  ثالثاً:

للمادة ومعبرة عن وجهات النظر المختلفة للمادة والدفاع عنها أو نقدها بما يساعد على الكشف عن  
 قدرات الطالب المعرفية ضمن المنهج الدراسي.  

وبين الزمن المحدد لذلك، بحيث لا يقل الزمن لامتحانات  أن تراعي الموازنة بين الاجوبة المطلوبة    رابعاً:
نهاية الفصل أو نصف السنة أو النهائية عن ساعتين في المعاهد التقنية وثلاث ساعات في الدراسات  

 الاولية في الجامعات.  
 يتولى رئيس القسم التأكيد على أعضاء الهيئة التدريسية في القسم بما ورد في أعلاه.  خامساً:

 المادة السادسة: 
 تتضمن ورقة الاسئلة الامتحانية المعلومات الآتية:   أولًا:



 

 

17 

 أسم الجامعة والكلية أو المعهد والقسم أو الفرع العلمي.   -1
 أسم مادة الامتحان.  -2
 الصف والسنة الدراسية.   -3
 الامتحان مع ذكر الفصل والدور.   تاريخ  -4
 أسم التدريسي أو التدريسيين الذين شاركوا في وضع الاسئلة.   -5
 تكون الاسئلة الامتحانية مطبوعة بشكل واضح وخالية من الاخطاء الاملائية والمطبعية.   ثانياً:
 لى ورقة الاسئلة.  أن يوضع توزيع وزني للدرجة الامتحانية يتناسب وأهمية كل سؤال ويثبت ذلك ع ثالثاً:

 
 المادة السابعة: 

أو  الكلية  يحددها مجلس  التي  الموضوعات  أمتحانات شفهية في بعض  التقنية  الكليات والمعاهد  تجري 
 المعهد لاختبار قدرات الطالب العلمية والشخصية وفق ما يأتي:  

تتولى اجراء الامتحان الشفهي لجنة مؤلفة من ثلاثة تدريسيين في الاقل ويمكن الاستعانة بتدريسيين    أولًا:
 و جامعة اخرى في حالة عدم وجود تدريسي في الاختصاص المطلوب. من كلية أ

 يشترك جميع أعضاء اللجنة في توجيه أسئلة الامتحان الشفهي للطالب.   ثانياً:
يضع كل عضو من أعضاء اللجنة الممتحنة درجة الامتحان الشفهي بصورة سرية ويكون معدل   ثالثاً:

 رجة النهائية على أن يراعي المستوى العام للطالب.  الدرجات التي وضعها أعضاء اللجنة هو الد
تحدد اللجنة الممتحنة مدة الامتحان الشفهي للطالب الواحد بما يتناسب وطبيعة المادة على أن لا   رابعاً:

 دقيقة.   15تقل المدة عن  
 المادة الثامنة: 

يتضمن الامتحان الفصلي أو السنوي على مفردات المواضيع المقررة خلال الفصل أو السنة على أن لا 
( أسبوعاً ولا تدخل ضمن  30( أسبوعاً والدروس السنوية عن ) 15تقل مدة الدراسة للدروس الفصلية عن ) 

 ذلك الامتحان والعطل الدراسية.  
 المادة التاسعة: 

ببرمجة مفردات المواضيع التي يدرسها ويعلن ذلك في بدء السنة الدراسية على يلزم عضو الهيئة التدريسية  
 الشكل الآتي:  

 أعلام رئاسة القسم بها خطياً.   -1
 أعطاء نبذة عنها للطلبة.   -2

 المادة العاشرة: 
 يؤلف مجلس الكلية أو المعهد باقتراح من العميد لجنة أو أكثر للامتحانات النهائية.  
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 : المادة الحادية عشرة
 %( في كل مادة.  50تكون درجة النجاح الصغرى )

 المادة الثانية عشرة:  
إذا لم يحصل الطالب في الدور الثاني على درجة النجاح الصغرى في أي من المواضيع التي أمتحن    أولًا:

فيها أو لم يؤد الامتحان فيها يعد راسباً في تلك السنة ويعيد السنة دواماً وامتحاناً في جميع المواضيع  
 التي رسب فيها.  

ب بالمواضيع المستحدثة في حالة تبديل المناهج  يعفى الطالب الراسب من المواضيع المحذوفة ويطال  ثانياً:
 الدراسية.  

 
 المادة الثالثة عشرة: 

%( من الساعات المقررة لذلك الموضوع بدون   10يعد الطالب راسباً في أي موضوع إذا تجاوزت غياباته )
 %( بعذر مشروع يقره مجلس الكلية أو المعهد.  15عذر مشروع أو )

 المادة الرابعة عشرة:  
ثنى المواضيع الدراسية ذات الطابع العلمي أو التطبيقي التي ليس فيها امتحان نهائي من تأدية امتحان تست

 الدور الثاني ويحدد ذلك مجلس الكلية أو المعهد في بداية السنة وتعلن للطلبة. 
 المادة الخامسة عشرة: 

 لا يجوز تأجيل امتحان الدور الثاني بأي حال من الاحوال. 
 المادة السادسة عشرة:  

 تخفض الدرجة النهائية للطالب الناجح في الدور الثاني وفق ما يلي:  
إذا كان غياب الطالب في الدور الأول بعذر مشروع يقتنع به مجلس الكلية أو المعهد فتحسب الدرجة   أولًا:

 كما يلي:  
 .  50% للرقم الزائد عن  75+   50

 إذا كان غياب الطالب في الدور الأول بعذر غير مشروع فتحسب الدرجة كما يلي:   ثانياً:
 .  50% للرقم الزائد عن  50+   50

 المادة السابعة عشرة:  
يحسب معدل الطالب على أساس الدرجات التي حصل عليها في كل موضوع ويراعي في ذلك عدد   أولًا:

 وضوع.  الوحدات لكل م
 ( أسبوعاً.  15تعد الوحدة جهد ساعة نظرية أسبوعياً ولمدة )  ثانياً:
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تعادل كل ساعتين أو ثلاث ساعات عملية في الكليات ساعة نظرية واحدة وما زاد على ذلك يكون   ثالثاً:
 مساوياً لساعتين نظريتين أما في التعليم التقني فتعد الساعة العملية ساعة نظرية واحدة.  

 الثامنة عشرة:  المادة 
 تحسب مرتبة التخرج للطالب وفقاً لما يأتي:  

 ( سنوات يكون توزيع نسب السنوات كالآتي:  4في الدراسات التي مدتها )  -1 أولًا:
 %   10  السنة الأولى 
 %   20  السنة الثانية  
 %   30  السنة الثالثة 

 %   40  السنة الرابعة  
يؤخذ معدل الطالب في كل سنة ويضرب في النسبة المئوية المؤشرة ازاء ذلك ويكون المجموع    -2

 للسنوات هو معدل تخرج الطالب.  
( سنوات يكون توزيع نسب السنوات كالآتي ويحسب معدل التخرج كما 5في الدراسات التي مدتها )  ثانياً:

 .  1جاء في أولًا 
 %   5  السنة الأولى 
 %   10  ة  السنة الثاني

 %   20  السنة الثالثة  
 %   25  السنة الرابعة 

 %   40  السنة الخامسة 
( سنوات يكون توزيع نسب السنوات كالآتي ويحتسب معدل التخرج كما  6في الدراسات التي مدتها ) ثالثاً:

 .  2جاء في أولًا 
 %   5  السنة الأولى 
 %   5  السنة الثانية  
 %   10  السنة الثالثة  

 %   15  ابعة السنة الر 
 %    25  السنة الخامسة 
 %   40  السنة السادسة 

 المادة التاسعة عشرة:  
 تعلن النتائج بالتقديرات الآتية ويشار الى مستوى الطالب بين الناجحين من حيث الدرجات.  أولًا:

   100 –  90  أمتياز يقابله بالدرجات  
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   89 –  80  جيد جداً يقابله بالدرجات
   79 –  70  بالدرجاتجيد يقابله  

   69 –  60   متوسط يقابله بالدرجات 
   59 –  50  مقبول يقابله بالدرجات  
 فما دون   49  راسب يقابله بالدرجات 

تجبر كسور الدرجات النصف وما زادت عنه للموضوع الواحد ولا تجبر كسور الدرجات إذا قلت عن    ثانياً:
 النصف.  

 
 

 المادة العشرون: 
لمجلس الجامعة أو مجلس الهيئة بناء على توصية من مجلس الكلية أو المعهد عدم احتساب سنة   أولًا:

رسوب للطالب فيما اذا رسب في المواضيع التي لم يشترك فيها بالدور الثاني في السنة بسبب خارج  
 عن ارادته أو لقوة قاهرة في فترة الامتحان.  

اء على توصية من مجلس الكلية أو المعهد السماح للطالب لمجلس الجامعة أو مجلس الهيئة بن  ثانياً:
الراسب في السنة المنتهية لسنتين متتاليتين وكان رسوبه في السنة الثانية بموضوع سنوي واحد أو  
بموضوعين فصليين بأن يؤدي الامتحان في السنة الثالثة على ان يكون قد امضى المدة المسموح 

 د. بها لبقائه في الكلية أو المعه
 المادة الحادية والعشرون: 

 تنهى علاقة الطالب بالكلية أو المعهد في احدى الحالتين الآتيتين:  
 إذا رسب سنتين متتاليتين في صفه.   أولًا:
التأجيل وسنوات الرسوب   ثانياً: المقررة لها بضمنها سنوات  المدة  الدراسة مرة ونصف  إذا تجاوزت مدة 

بالنسبة لطلبة الكليات )ولا تدخل سنوات التأجيل ضمن المدة المذكورة بالنسبة لطلبة هيئة التعليم  
 التقني( وتجبر أنصاف السنين.  

 المادة الثانية والعشرون: 
من الامتحانات اليومية أو الاسبوعية أو النهائية يعد راسباً في جميع المواضيع   إذا ثبت غش الطالب في أي

 لتلك السنة وإذا تكرر ذلك يفصل من الكلية أو المعهد ويرقن قيده من سجلاتها. 
 المادة الثالثة والعشرون: 

لمعهد على ان يقدم للطالب أن يؤجل دراسته لسنة واحدة لأسباب مشروعة يقتنع بها مجلس الكلية أو ا  أولًا:
 الطالب التأجيل قبل شهر واحد في الاقل من بداية الامتحان النهائي.  
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لرئيس الجامعة أو رئيس الهيئة بناء على توصية من مجلس الكلية أو المعهد أن يؤجل دراسة الطالب   ثانياً:
في الاقل من   لسنة ثانية ولأسباب مشروعة يقتنع بها على أن يقدم الطالب التأجيل قبل شهر واحد

 بداية الامتحان النهائي.  
لا يجوز تأجيل دراسة الطالب في الكليات أو المعاهد التي تتبع النظام الفصلي في الفصل الدراسي   ثالثاً:

الثاني الا اذا كان بسبب خارج عن ارادته وأن يكون ناجحاً في الفصل الدراسي الاول وفي هذه الحالة 
 بأكملها.  يعد التأجيل للسنة الدراسية 

للوزير بناء على توصية من مجلس الجامعة أو هيئة التعليم التقني ولأسباب مشروعة يقتنع بها تأجيل   رابعاً:
 دراسة الطالب سنة ثالثة وأخيرة مع مراعاة ما جاء في المادة الحادية والعشرين.  

 المادة الرابعة والعشرون: 
 ن النهائي بمدة لا تتجاوز عن ثلاثة أيام فقط.  تعطل الدراسة في الكلية أو المعهد قبل الامتحا

 المادة الخامسة والعشرون: 
 تلغى جميع التعليمات الامتحانية الجامعية النافذة والقرارات الصادرة بصددها.  

 المادة السادسة والعشرون:  
 .  (2009 –  2008تنشر هذه التعليمات في الجريدة الرسمية وتنفذ اعتباراً من السنة الدراسية )

 
 

 وزير التعليم العالي والبحث العلمي
 تعليمات انضباط طلبة التعليم العالي 

 2009( لسنة 2عدد )
( من المادة الخامسة والأربعون من قانون وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  1استناداً الى أحكام البند )

 تصدر التعليمات الآتية:   2008( لسنة  10اقليم كوردستان العراق رقم ) /
 (:  1المادة )

 على كل طالب اتباع الواجبات الآتية:  
ليمات النافذة والاوامر التي تصدرها الجامعة أو هيئة التعليم التقني أو التقييد بالقوانين والانظمة والتع  أولًا:

 الهيئة العراقية العليا للاختصاصات الطبية أو الكلية أو المعهد. 
عدم الاساءة الى سمعة الجامعة أو هيئة التعليم التقني أو الهيئة العراقية العليا للاختصاصات الطبية   ثانياً:

 بالقول أو بالفعل داخلها أو خارجها. أو الكلية أو المعهد 
تجنب كل ما يتنافى مع السلوك الجامعي من انضباط عال واحترام الادارة وهيئة التدريس والموظفين   ثالثاً:

 وعلاقات الزمالة والتعاون بين الطلبة.  
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 عدم الاخلال بالنظام والطمأنينة والسكينة في الجامعة أو الكلية أو المعهد.  رابعاً:
 المحافظة على المستلزمات الدراسية وممتلكات الجامعة أو الكلية أو المعهد.  ساً:خام

 عدم الاخلال بحسن سير الدراسة.   سادساً:
 عدم المساس بالمعتقدات الدينية أو الوحدة الوطنية أو المشاعر القومية بسوء.   سابعاً:

 (:  2المادة )
 الة بين الطلبة.  يعاقب )بالتنبيه( كل طالب أساء الى علاقات الزم

 (:  3المادة )
 يعاقب بالانذار كل طالب ارتكب احدى المخالفات الآتية:  

 إذا عوقب بالتنبيه الذي لم يسحب ولم يلغى ثم ارتكب في المرة الثانية فعلًا يستوجب المعاقبة بالتنبيه.   أولًا:
 إذا أخل بالنظام والطمأنينة والسكينة في الجامعة أو الكلية أو المعهد.   ثانياً:
 إذا تجاوز بالقول على أحد الطلبة.   ثالثاً:

 (:  4المادة )
 رتكب احدى المخالفات الآتية:  يعاقب بالتوبيخ كل طالب ا

 عوقب بعقوبة الانذار الذي لم يسحب ولم يلغى ثم ارتكب فعلًا: يستوجب المعاقبة بالانذار.   أولًا:
تجاوز بالقول على احد منتسبي الجامعة أو هيئة التعليم التقني أو الهيئة العراقية للاختصاصات   ثانياً:

 ء الهيئة التدريسية والطلبة.  الطبية أو الكلية أو المعهد من غير أعضا 
 (:  5المادة )

يعاقب بالفصل المؤقت من الجامعة أو الكلية أو المعهد لمدة لا تزيد عن سنة دراسية واحدة كل طالب 
 ارتكب احدى المخالفات الآتية:  

 عوقب خلال سنة الدراسة بتوبيخين لم يسحبا ولم يلغيا ثم ارتكب فعلًا يستوجب التوبيخ.   أولًا:
اعتدى بالفعل على منتسبي الجامعة أو هيئة التعليم التقني أو الهيئة العراقية للاختصاصات الطبية   ياً:ثان

 أو الكلية أو المعهد من غير أعضاء الهيئة التدريسية. 
 استعمل العنف ضد زملائه الطلبة.   ثالثاً:
 لكلية أو المعهد. حمل السلاح بأنواعه باجازة وبدون اجازة داخل حرم الجامعة أو ا رابعاً:

احدث اضراراً عمداً أو نتيجة أهمال في ممتلكات الجامعة أو هيئة التعليم التقني أو الهيئة العراقية   خامساً:
 العليا للاختصاصات الطبية أو الكية أو المعهد.  

 أساء للوحدة الوطنية أو مس المعتقدات الدينية أو المشاعر القومية بسوء.   سادساً:
وز قولًا على أحد أعضاء الهيئة التدريسية في الجامعة أو الهيئة العراقية العليا للاختصاصات تجا  سابعاً:

 الطبية أو الكلية أو المعهد أو المحاضرين فيها.  
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ثبت تعاطيه المسكرات داخل الحرم الجامعي أو ثبت كونه في حالة سكر بينة في الجامعة أو الهيئة   ثامناً:
 ات الطبية أو الكلية أو المعهد. العراقية العليا للاختصاص 

اساء الى سمعة الجامعة أو الهيئة العراقية العليا للاختصاصات الطبية أو الكلية أو المعهد بالقول  تاسعاً:
 أو بالفعل داخلها أو خارجها.  

 أخل بحسن سير الدراسة.   عاشراً:
 (:  6المادة )

يعاقب بالفصل النهائي من الجامعة أو الهيئة العراقية للاختصاصات الطبية أو الكلية أو المعهد كل طالب 
 ارتكب احدى المخالفات الآتية:  

 كرر احد الافعال المنصوص عليها في المادة الخامسة.  أولًا:
اعتدى بالفعل على احد اعضاء الهيئة التدريسية أو المحاضرين في الجامعة أو الهيئة العراقية العليا   ثانياً:

 للاختصاصات أو الكلية أو المعهد. 
 أتى بفعل مشين مناف للاخلاق والاداب.   ثالثاً:
 حكم عليه بجناية أو جنحة مخلة بالشرف.   رابعاً:

ة أو الهيئة العراقية العليا للاختصاصات الطبية أو الكلية أو ثبت تعاطيه المخدرات في الجامع  خامساً:
 المعهد. 

 (:  7المادة )
فرض العقوبات المقررة في المواد الثانية والثالثة والرابعة والخامسة والسادسة من هذه التعليمات عن   أولًا:

مخالفة تحت طائلة  الطالب المخالف، لا يمنع فرض العقوبات التي يمكن ان يحكم بها اذا ما وقعت ال
 القوانين العقابية.  

اذا حركت دعوى جزائية ضد الطالب عن فعل نسب اليه خارج الجامعة أو المعهد فيكون النظر فيه   ثانياً:
 انضباطياً مستأخراً الى حين البت في الدعوى الجزائية.  

 (:  8المادة )
عضاء الهيئة التدريسية ممن لا تقل مرتبته يشكل العميد في الكلية أو المعهد لجنة انضباط الطلبة أو أحد أ 

العلمية عن مدرس   تقل مرتبتهم  التدريسية ممن لا  الهيئة  استاذ مساعد وثلاثة من اعضاء  العلمية عن 
 )وللمعاهد ثلاثة من أعضاء الهيئة التدريسية( وممثل عن الطلبة.  

 (:  9المادة )
لخامسة والسادسة تنظر لجنة انضباط الطلبة عند وقوع فعل من الافعال المنصوص عليها في المادتين ا

 في الموضوع وترفع توصياتها بشأن العقوبة المناسبة الى العميد.  
 (: 10المادة )
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 تكون عقوبة التنبيه أو الانذار أو التوبيخ أو الفصل لمدة لا تزيد على الشهر من صلاحية العميد.   أولًا:
 هر من صلاحية مجلس الكلية.  تكون عقوبة الفصل لمدة تزيد على الش ثانياً:
تكون عقوبة الفصل النهائي من الجامعة أو الهيئة العراقية العليا للاختصاصات الطبية أو الكلية أو    ثالثاً:

المعهد من صلاحية رئيس الجامعة أو رئيس هيئة التعليم التقني أو الجهة التي ترتبط بها الكلية بناء  
 على توصية مجلس الكلية أو المعهد. 

 (: 11المادة )
من الجامعة أو الهيئة العراقية العليا للاختصاصات الطبية أو الكلية أو المعهد يحق للطالب الذي فصل  

لمدة لا تزيد على السنة ولا تقل عن الشهر ان يعترض لدى رئيس الجامعة أو رئيس هيئة التعليم التقني أو 
 من تاريخ  رئيس الهيئة العراقية العليا للاختصاصات الطبية على قرار الفصل خلال مدة خمسة عشرة يوماً 

تبليغه بقرار الفصل أو من تاريخ نشره في لوحة الاعلانات في الكلية أو المعهد في حالة تعذر تبليغه. أما 
اذا كان فصل الطالب نهائياً فيحق له الاعتراض لدى مجلس الجامعة أو مجلس هيئة التعليم التقني أو 

جلس والرئيس كل حسب صلاحيته البت في  مجلس الهيئة العراقية العليا للاختصاصات الطبية وعلى الم
 الاعتراض خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ تقديم الاعتراض ويعد القرار نهائياً.

 (: 12المادة )
يعلق قرار العقوبة في لوحة الاعلانات في الكلية أو المعهد مدة لا تقل عن اسبوع ويبلغ بها ولي أمر  

 أسباب العقوبة.  الطالب تحريرياً ويستدعى الطالب لافهامه 
 (: 13المادة )

 (.  2009 –  2008تنشر هذه التعليمات في الجريدة الرسمية وتنفذ اعتباراً من السنة الدراسية )
 
 

 وزير التعليم العالي والبحث العلمي لاقليم كوردستان العراق      
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 هيَذا راطرىَ كوليذا ثزيشكى زور بةريَز ... 
 

 ب / رونكرن
 

النظام ( ييَن ريَنماييَن ئةزمونان ييَن ثةيرةوىَ نافخويى )24هيظيدارم رازيبن لسةر راستظةكرنا مادىَ )

 يىَ كوليذا مة بظى شيَوىَ لخوارىَ دياركرى:  (Integrated Curriculum)( يىَ الداخلي
 6 - 5 - 4 - 3 - 1( ب ماديَن )نخضع( دىَ ثابةند بين )15( يىَ ريَنماييَن ئةزمونى بةندىَ )24مادىَ )

( ذ ريَنماييَن 24 - 23 - 22 - 21 - 20دووىَ و سيىَ  17 - 16 - 15 - 13 - 12 - 10 - 9 - 7 -
( ييَن 1تا خواندنا بالا و ظةكولينيَن زانستى، هةريَما كوردستانىَ ذمارة )ئةزمونى ييَن تايبةت ب وةزارة

( ذ ريَنماييَن وةزارةتا خواندنا بالا و ظةكولينيَن زانستى، 45( مادىَ )1(، ذ ئةحكاميَن بةندىَ )2009سالا )
 . 2008( ييَن سالا 10هةريَما كوردستانىَ ذمارة )

 
 دطةل ريَزطرتنىَ 

 
 
 
 

 ر و كاروباريَن قوتابيان توما         
 بشير بيرو شاكر              
              2022 
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2.1  

Educational Facilities in hospitals 

GENERAL REMARKS: 

1. Each teaching hospital has its own seminar halls that can be utilized freely by teaching staff 

and the student for the teaching process. 

 

 

Seminar hall of Azadi Teaching Hospital provided with a whiteboard, audiovisual aid, and TV. 

 

Seminar hall of Hivi Pediatrics Teaching Hospital provided with a whiteboard and audiovisual aid. 
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2. Each department has small halls (in addition to the main seminar halls) in the different floor 

that has been designed for small group teaching and discussion of cases after clinical 

examination of patients and are provided by a whiteboard and audiovisual aids.  

 

Third-floor teaching room provided with audiovisual aids and whiteboard. (Surgery) 

 

Each out-patient clinic has been specially designed to include teaching rooms that accommodate 

up to 10 people in addition to the teaching staff, bed for the patient and whiteboard for the 

explanation. 
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Breast cancer awareness day  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Heevi Teaching Hospital/ Students Hall  
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 ة وحدة المكتب  -15

Vision:  to be the most favorite and informative source of knowledge to our students  

  

Mission: as fundamental part of the Duhok College of medicine we work hard to 

provide the most recent and most valuable sources both in printed and digital forms. 

     

Objectives 

1. Trying to get the most recent essential textbooks needed for the curriculum 

2. Try to get the most relevant assisting books needed to expand the knowledge of 

students  

3. To get the important reference for the post graduate students  

4. Make the library available most of the time  

5. Make the books available in more copies  

6. Well trained library staff 

7. Well sorted references with a computerized system for book and journal 

borrowing 

8. Making the digital copies available as much as possible  

9. Providing a good calm atmosphere for local readers 

 

 ة العليا والشؤون العلمي توحدة الدراسا -16

Vision 

To be the leading body of the College of Medicine, University of Duhok in research 

and scholarship, and leadership in postgraduate studies. 

 

Mission 

Help to prepare scholars, researchers and medical professionals as well as medical 

teachers with the application of clinical studies for the service of the community. The 

effective use of the state of the art technology in health sciences. 

Objectives 
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- To help the community with outstanding health professionals. 

- To provide specialized medical professionals skillful in research and medical 

education and recognize those with leadership potentials. 

- To improve the clinical studies and technical skills with direct impact on 

community health, research and teaching. 

- To sustain a caring and supportive research and teaching environment in 

college in collaboration with other scientific and health related colleges. 

- To regulate and mange higher studies effectively. 

 

 ةوحدة الرياض -17

Vision 

 Our vision will be directed to: implementing programs that support healthy lifestyles 

and academic success and promoting the personal development of our students and 

department employees.  

Mission 

To enrich students through sport and fitness aiming to provide and promote 

opportunities for social relations and healthy lifestyles. This will be trough ensuring 

equitable access, development and excellence at all levels of participation. 

Objectives 

Enhanced quality of life through participation, building relationships, interaction, 

leadership, experiences, development and education 
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 ةوالذاتي ةداروحدة الا -18

Vision:   

The  vision of the administrative and finance unit is to facilitate the management and 

accountability of college resources and administrating affaires by valuing  input from 

those we serve, and recognize the importance of active listening, timely learning, and 

continuously improving; through teamwork and cooperation in helping fellow 

employees accomplish their assignments successfully. 

 

Mission:  

To foster an effective and prudent financial management framework ; by enabling  

optimal use of financial resources through sound planning and performance 

monitoring,  and to coordinate and direct all financial transactions recorded according 

to the accounting system of the University and the budget of the college. 

The unit is also responsible for providing high class customers administration services 

to the dean, staff, students and all college employees 

Objectives 

• Integrity 

• Transparency 

• Professionalism 
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• Teamwork 

• Social Responsibility 

• Exceptional customer service 

• Collaborative and transparent 

• Continuous improvement 

• Respectful diversity 

 

 ( ةالجديد ة) البناي ة مخطط مبنى الكلي -19

 

 الطابق الارضي: 
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 الطابق الاول  -

 

 

 الطابق الثاني  -
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 الطابق الثالث  -
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 ( ةالقديم ة) البناي  ةمبنى الكلي  -20

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fifth Stage Large Group Hall 

 

 

 

 

 

 

 

Fourth Stage Large Group Hall 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Students Halls 
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Rooms of Heads of Clinical Departments  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Duhok Medical Research center  
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 مستشفى ازادي التعليمي -21

 

 

 

 

 

 

 

Azadi Teaching Hospital 

 

 

 

 

 

 

 

 

Heevi Paediatric Teaching Hospital 
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                    Duhok Emergency Teaching Hospital  

 

 

 

 

 

Avro City Health Center  

 

Our college first aid room 
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Laboratory of online examination and electronic library 1 and 2 

 

Online electronic library  

 


