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 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 المحتويات

 تشكيلة الموارد البشرية في الفرع العلمي 

 أوقات الإجتماعات الدورية و أجندتها و إتخاذ القرارت و التوصيات برفعها  

 سياسات الفرع العلمي و أهدافه   

 إنتخابات الفرع العلمي 

 الصلاحيات  العلمية و الإدارية والمالية لرئيس الفرع العلمي 

 الضوابط التي تنظم عمل أعضاء الهيئة التدريسية في الفرع العلمي 

 البرنامج التدريسي للفرع العلميمنهاج و مفردات  

 خطَّة الفرع العلمي لغايات البحوث العلمية و الإنجازات العلمية  

ة للفرع العلمي     العلاقات العامَّ

 إحتياجات الفرع العلمي من الكوادر العلمية و الإدارية و المستلزمات المكتبية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( Human Resourcesتشكيلة الموارد البشرية في الفرع العلمي ) 

رئيس الفرع العلمي من أعضاء الهيئة التدريسية من الحاصلين على الشهادة العليا في حقل  -

 الدقيق أيضاً. الإختصاص العام و ربما الإختصاص 

ر الفرع العلمي من أعضاء الهيئة التريسية من الحاصلين على الشهادة العليا في حقل  - مقر ِّ

 الإختصاص العام و ربما الإختصاص الدقيق أيضاً. 

أعضاء الهيئة التدريسية من الحاصلين على الشهادة العليا في حقل الإختصاص العام و   -

المعيدين الساعين للحصول على الشهادة الأكاديمية  ربما الإختصاص الدقيق أيضاً، و من

 أو المهنية في حقل الإختصاص.

 (.2-1موظَّف إداري، )ذكر أو أنثى عدد  -

 (.2-1موظَّف خدمة، )ذكر أو أنثى عدد  -

 

 الإجتماعات الدورية و أجندتها و إتخاذ القرارت و التوصيات برفعها أوقات 

(Regular Meetings, Timing,Minutes,Decisions, and Recommendations) 

يتمُّ الإتفاق على ذلك ضمن الفرع العلمي، كأن، على سبيل المثال لا الحصر، يتَُّفق على  -

ا إذا صادف ذلك اليوم عطلةً رسمية فعندها يصُار   ل يوم خميس من الشهر الميلادي. أم  أوَّ

ر الفرع بإعلا  م الآخرين بذلك اليوم. الى الإتفاق على يومٍ آخر على أن يقوم مقر ِّ

 يحضر الإجتماع رؤساء الشعب التخصصية المنضوية تحت الفرع العلمي. -

 من الممكن دعوة كافَّة أعضاء الهيئة التدريسية إلى إجتماعٍ موسَّع حسب الضرورة. -

ر الفرع بتهيئة مفردات الإجتماع و طبعها على ورقة أجندة الإجتماع و وضعها  - يقوم مقر ِّ

  عضوٍ يحضر الإجتماع.أمام كل ِّ 

تتمُّ مناقشة مفردات الإجتماع بروح المهنية الأكاديمية لما فيه مصلحة كل ِّية الطب و تحقيق  -

أهدافها و ترفع التوصيات مطبوعة و بالصيغة الرقمية أيضاً إلى مجلس الكل ِّية لمناقشتها و 

ل ل  وقتٍ آخر، وهكذا.لإتخاذ القرارالمناسب، كأن ترفع الى مجلس الجامعة، أو تؤجَّ

 



 

 ( Departmental Policies) سياسات الفرع العلمي 

سياسات الفروع و تنسجم و تتناغم مع ما تتطلبه طبيعة الأداء الأكاديمي لأعضاء الهيئة  تتعلَّق

التدريسية و كذلك كيفية التعامل مع أعضاء الهيئة التدريسية و مع الطلبة و قدر تعلُّق الأمر بمفردات 

 ,Vision, Missionالمنهاج التدريسي و تحقيق رؤية و مسيرة و أهداف الكل ِّية و مخرجاتها 

Objectives, and Outcomes. 

 

 

 (Departmental Electionsالفرع العلمي ) إنتخابات 

ر الفرع أيضاً. ترفع النتائج الى مجلس   تكون الإنتخابات دورية كل أربع سنوات لرئاسة الفرع و لمقر ِّ

لكل ِّية و الكل ِّية لغايات الحصول على موافقة العميد و من ثمَّ إقرارها و تثبيتها في محضر مجلس ا

 رفعها إلى مجلس الجامعة لإستحصال الموافقات النهائية.

 

 

 العلمية و الإدارية والمالية لرئيس الفرع العلمي الصلاحيات 

(Scientific,Administrative,and Financial Authorities (Job Descriptions) 

of the Departmental Head) 

 

 يمارس رئيس الفرع العلمي الصلاحيات الاتية: 

 

لا   (  : Scientific Authorities) الصلاحيات العلمية -أوَّ

المحاضرين الخارجيين لالقاء محاضرات في موضوعات محددة على طلبة  استضافة -1

 الدراسات الاولية والعليا واقتراح المكافآت المناسبة وعلى وفق الضوابط المالية. 

 قرارات مجلس الجامعة ومجلس الكلية فيما يتعلق بفرعه.  تنفيذ -2

 الفرع من النواحي العلمية والادارية والتربوية والثقافية والمالية والفنية وشؤون الطلبة.   ادارة -3

 

 

 

 

ة للفرع العلمي   العلاقات العامَّ
(General External Departmental Relations) 

و هذا يشمل علاقة و تنسيق الفرع العلمي مع فروع الكل ِّية أو الكل ِّيات الأخرى و مع إدارات 

ب بها الطلبة و منظَّمات المجتمع المدني و الإعلام  ية التي يتدرَّ المستشفيات التعليمية و المراكز الصح ِّ

 و غير ذلك من الجوانب الأخرى التي تشتمل على ما لَه و ما عليه.....إلخ  

 
 إحتياجات الفرع العلمي من الكوادر العلمية و الإدارية و المستلزمات المكتبية 

(Departmental Needs of Human and Material Resources) 

اً و  ة و الدقيقة كمَّ عادةً ما تكون مفردات هذه الإحتياجات من الموارد البشرية ذات التخصُّصات العامَّ

ً و الكوادر  الإدارية و الخدمية و كذلك المستلزمات المكتبية كالحواسيب و البرامجيات و نوعا

القرطاسية و الأثاث و غير ذلك ضرورية لتمشية مسيرته و نشاطاته في تحقيق رؤية الكل ِّية و أهدافها 

 (. تخضع الموارد البشرية سنوياً إلى تقييم الأداء. Vision. Mission. Objectivesو مخرجاتها )

 
قة أمو   رٌ أخرى متفر ِّ

(Miscellaneous Topics, e.g. Authorities, Scientific Considerations, 

Publications, Funds, etc) 

رة علمياً ، مثلاً أوربا، صلاحيات واسعة و لها  ِّ مة و المتطو  تمارس الفروع العلمية في الدول المتقد ِّ

المتميزة تتيح لها فرص التواصل و التنسيق العلمي مع الكفاءات موارد مالية مجزية مع الإستقلالية 

و العناوين و الهيئات العلمية المتميزة و الرصينة و منها دعوات الآخرين لإجراء البحوث أو الزيارات 

و تبادل الأفكار و حت ى إجراء البحوث المشتركة. و من هذه الفروع من له المقدرة و الرصانة العلمية 

له إلى إصدار المجلا ت الدورية. هذه الموارد المالية تأتيه من تخصيصات الحكومة و الموار د التي تؤه ِّ

جي تلك الفروع العلمية و كذلك شركات الأدوية و مؤسَّسات  عات  الأثرياء من خر ِّ المركزية و تبرُّ

نة.  تجارية متمك ِّ



 

 
 خطَّة الفرع العلمي لغايات البحوث العلمية و الإنجازات العلمية 

(Departmental Plans of Researches and Achievements) 

ا يستوجبه الإنتماء الأكاديمي و ممارسة العملية التدريسية أن يقوم أعضاء الهيئة التدريسية بإجراء  مم 

العمل و تبادل الخبرات و المهارات العملية و السريرية البحوث العلمية و حضور المؤتمرات و ورش  

في حقل الإختصاص مع ذوي الإختصاص المشابه في داخل القطر و خارجه لإثراء مهاراتهم و 

خبراتهم و هذا سيساعدهم في الترقية العلمية التي يسعون إليها و كذلك إلى زيادة رصانة العملية 

 .ريري على المرضى كل  حسب طبيعة عملهالتدريسية و الأداء المختبري أو الس

يقوم الفرع العلمي بمناقشة الخطَّة البحثية و التي تشتمل على البحوث العملية و التطبيقية التي يتقدم 

ة معدَّة لهذا الغرض و تكون خاضعة للمعايير و القيم  بها أعضاء الهيئة التدريسية باستمارة خاصَّ

ون ضمن الإمكانات المالية المتاحة و ضمن السقف الزمني المحدَّد الأخلاقية. كما ينبغي أيضاً أن تك

لإكمال البحث برصانة. بالإمكان إشتراك أكثر من باحثٍ واحدٍ و من الممكن أن تجمع بين أعضاء 

صين بالعلوم السريرية. يسعى  صين بالعلوم الأساسية و أولئك المتخص ِّ الهيئة التدريسية المتخص ِّ

وثهم في المجلا ت الدورية الرصينة، أو إلى طبع كتبهم التي يؤل ِّفونها، في مطبعة الباحثون إلى نشر بح

الجامعة و حسب ضوابط "لجنة تأليف و ترجمة الكتب" في رئاسة جامعة دهوك. و عادة ما توجد 

في موازنة الكل ِّية أو الجامعة الموارد و التخصيصات المالية لتعضيد النتاج البحثي آنف الذكر. كما 

كن الإستفادة من هذا النتاج الأكاديمي الفكري في الترقية العلمية و كذلك المشاركة في المؤتمرات يم

 .العلمية
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 منهاج و مفردات البرنامج التدريسي للفرع العلمي 

(Medical Education Programmes and Curriculum Considerations) 

تكون الخطَّة التدريسية و مفردات المنهاج التدريسي على مدى السنوات الست التي يقضيها الطالب 

للبرنامج التدريسي الذي تتبن اه الكل ِّية و بموافقة الجامعة و وزارة التعليم العالي في كل ِّية الطب خاضعة  

م المنهاج  2019/ 2018و البحث العلمي. فمثلاً تبنَّت كلية الطب في دهوك هذا العام الدراسي 

و ما تتطلَّبه الموارد البشرية و  (Outcome Based Integrated System)  التكاملي التدريسي

لية و اللوجستية لتطبيقه و نجاحه على مدى الأعوام القادمة لتحقيق رؤية و مسيرة و أهداف الكلية الما

، و في نفس الوقت الذي  Vision, Mission, Objectives, and Outcomes و مخرجاتها

تستمر فيه في تطبيق البرنامج التدريسي الكلاسيكي الحالي لطلبة المراحل الخمس المستمرون 

و في هذا الصدد يكون التنسيق على مستوىً عالٍ من  .(Subject Based System) سة بالدرا

الأكاديمية المهنية مع فرع التعليم الطب ِّي و الفروع العلمية الأخرى. كما ينبغي ممارسة التغذية العكسية 

ريسية وصولاً للحالة بين الطلبة و الفروع العلمية و ما تتطلبه هذه العملية من تقييم و تقويمٍ للعملية التد

 .المثالية قدر المستطاع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ا   ( : Financial Authoritiesالصلاحيات المالية ) -ثالثا

 التوصية بالمساعدة المالية للطلبة المحتاجبين من ذوي السلوك الحسن.  -1

التوصية باستيراد جميع المواد والاجهزة واللوازم المختبرية والتطبيقية من خارج القطر  -3

 وحسب الاعتمادات المصدقة للفرع وعن طريق لجنة تؤلف لهذا الغرض. 

 داخل القطر ضمن الاعتماد المرصد. شراء الكتب والدوريات من التوصية ب -3

 

 التي تنظم عمل أعضاء الهيئة التدريسية في الفرع العلمي  الضوابط 

(Regulations Governing Teaching Staff) 

ة و المتغيرة حسب المنهاج التدريسي الذي تتبن اه كلية الطب في تنفيذ  هنالك الضوابط و السياقات العامَّ

التدريسية و كذلك التي تنظم عمل و أداء التدريسيين ضمن الإطارالأكاديمي بكل ِّ مهنية و العملية 

حرفية و رصانة. و من الأمور التي تهيئ و تساعد أعضاء الهيئة التدريسية في كسب المهارات  

بهم التعليمية هي إشراكهم في مختلف الدورات التدريبية النظرية و العملية داخل و خارج البلد لإكسا

المهارات اللازمة لممارسة التدريس الأكاديمي الرصين و المناسب لطبيعة المنهاج التدريسي. )يرجى 

 الرجوع إلى ما ورد في أعلاه(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 (: Administrative Authoritiesالصلاحيات الدارية ) -ثانياا 

الموافقة على منح موظفي الخدمة الجامعية الاجازات الاعتيادية التي يستحقونها بموجب  -1

 قانون الخدمة الجامعية النافذ المفعول. 

الموافقة على منح موظف الخدمة الجامعية من منتسبي الفرع الاجازات الاعتيادية المتراكمة  -2

عن خدماتهم خارج ملاك التدريس ان وجدت على وفق قانون الخدمة الجامعية وبما لا 

 يتعارض مع متطلبات العمل. 

ي حالات التوصية بتوجيه كتب الشكر والتقدير لمنتسبي الفرع وكذلك لمن هم من خارجه ف -3

 الاداء المتميز. 

 التوصية بمنح الزمالات والاجازات الدراسية لمنتسبي الفرع.  -4

توزيع الواجبات على منتسبي الفرع على وفق ما تمليه مصلحة الفرع العلمية واصدار   -5

 الاوامر الادارية بذلك. 

لبة التوصية باصدار قرارات الفصل بسبب الغياب لمن يتجاوز النسبة المسموح بها من ط -6

 الفرع وعلى وفق التعليمات النافذة. 

التوصية باصدار اوامر التنبيه ورسوب الطلبة بالغيابات او عند تقصيرهم ومخالفتهم للانظمة  -7

 والتعليمات. 

اصدار الاوامر الادارية الخاصة بالقاء المحاضرات من قبل مفاتحة العمادة بخصوص  -8

ت او الاستمارات الخاصة بها مع تدقيقها المنتسبين او المحاضرين الخارجيين وفتح السجلا

على وفق الاوامر الادارية الصادرة بشأنها ومتابعة صرف اجورها من قبل الوحدة المالية  

 في الكلية. 

 

 

 


